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1. INTRODUCCIÓN 

La Educación y Formación Profesional (EFP) en los estudios textiles se enfrenta a una necesidad 

urgente de adaptarse a las crecientes demandas de un mercado laboral en rápida transformación 

impulsado por la digitalización y la sostenibilidad. La industria textil se encuentra actualmente en un 

punto de inflexión, enfrentándose a importantes desafíos, entre ellos las preocupaciones 

medioambientales, las cambiantes expectativas de los consumidores y la necesidad urgente de 

integrar nuevas tecnologías. A medida que el sector evoluciona, existe un reconocimiento creciente 

de la importancia de dotar a los futuros profesionales de las competencias necesarias para afrontar 

estas complejidades. El propósito de este informe es presentar un plan estratégico para actualizar el 

currículo actual, integrando competencias digitales transversales y una comprensión más profunda de 

los procesos sostenibles dentro del sector textil. 

Los principales objetivos de este plan estratégico son dobles: por un lado, mejorar el marco 

educativo tanto para el profesorado como para el alumnado, y por otro, garantizar que el currículo 

siga siendo relevante para el panorama en evolución de la industria textil. Para el profesorado, esto 

implica proporcionar la formación y los recursos necesarios para enseñar de manera eficaz las 

competencias digitales emergentes y las prácticas sostenibles. Para el alumnado, supone dotarlo de 

un conjunto integral de competencias que lo prepare para las exigencias de un entorno laboral 

digitalizado y que fomente una mentalidad orientada hacia la sostenibilidad y la innovación. Al abordar 

estos objetivos, el plan pretende crear un entorno educativo sólido que promueva la creatividad, el 

pensamiento crítico y la capacidad de adaptación entre los futuros profesionales del sector textil. 

Los beneficios esperados de este plan estratégico son significativos. Al actualizar el currículo para 

incluir competencias digitales esenciales y prácticas sostenibles, no solo se mejorará la empleabilidad 

del alumnado, sino que también se contribuirá al desarrollo de una industria textil más responsable y 

eficiente. Los graduados estarán mejor preparados para afrontar los desafíos de un mercado laboral 

en constante cambio, posicionándose como profesionales valiosos para sus futuros empleadores. 

Además, esta iniciativa fomentará una cultura de mejora continua e innovación dentro del sector, lo 

que a su vez conducirá a una mayor competitividad y resiliencia frente a los desafíos globales. En 

esencia, este plan estratégico transformará la EFP en estudios textiles en una vía educativa dinámica 

alineada con los principios de sostenibilidad y avance digital. 
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2. ANALYSIS OF THE CURRENT SITUATION 
As part of the project activities, and in order to analyze the current situation in the textile sector, two 

complementary techniques have been employed: the collection of good practices (A2.2) and the 

organization of a series of consultations with stakeholders in the form of focus groups (A2.3). 

Identifying good practices in vocational education and training provides a solid foundation for 

understanding which approaches have proven effective in teaching and integrating digital and 

sustainable competencies. Meanwhile, focus groups capture the experiences and perspectives of 

various stakeholders in the sector, including educators, students, and professionals, facilitating 

constructive dialogue about current needs and challenges. Together, these techniques offer a 

comprehensive view that will serve as the basis for developing a strategic plan tailored to the demands 

of today's labor market. 

Buenas Prácticas (A2.2) 

La Educación y Formación Profesional (EFP) en los estudios textiles se enfrenta a una necesidad 

urgente de adaptarse a las crecientes demandas de un mercado laboral en rápida transformación 

impulsado por la digitalización y la sostenibilidad. La industria textil se encuentra actualmente en un 

punto de inflexión, enfrentándose a importantes desafíos, entre ellos las preocupaciones 

medioambientales, las cambiantes expectativas de los consumidores y la necesidad urgente de 

integrar nuevas tecnologías. A medida que el sector evoluciona, existe un reconocimiento creciente 

de la importancia de dotar a los futuros profesionales de las competencias necesarias para afrontar 

estas complejidades. El propósito de este informe es presentar un plan estratégico para actualizar el 

currículo actual, integrando competencias digitales transversales y una comprensión más profunda de 

los procesos sostenibles dentro del sector textil. 

Los principales objetivos de este plan estratégico son dobles: por un lado, mejorar el marco educativo 

tanto para el profesorado como para el alumnado, y por otro, garantizar que el currículo siga siendo 

relevante para el panorama en evolución de la industria textil. Para el profesorado, esto implica 

proporcionar la formación y los recursos necesarios para enseñar de manera eficaz las competencias 

digitales emergentes y las prácticas sostenibles. Para el alumnado, supone dotarlo de un conjunto 

integral de competencias que lo prepare para las exigencias de un entorno laboral digitalizado y que 

fomente una mentalidad orientada hacia la sostenibilidad y la innovación. Al abordar estos objetivos, 
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el plan pretende crear un entorno educativo sólido que promueva la creatividad, el pensamiento 

crítico y la capacidad de adaptación entre los futuros profesionales del sector textil. 

Los beneficios esperados de este plan estratégico son significativos. Al actualizar el currículo para 

incluir competencias digitales esenciales y prácticas sostenibles, no solo se mejorará la empleabilidad 

del alumnado, sino que también se contribuirá al desarrollo de una industria textil más responsable y 

eficiente. Los graduados estarán mejor preparados para afrontar los desafíos de un mercado laboral 

en constante cambio, posicionándose como profesionales valiosos para sus futuros empleadores. 

Además, esta iniciativa fomentará una cultura de mejora continua e innovación dentro del sector, lo 

que a su vez conducirá a una mayor competitividad y resiliencia frente a los desafíos globales. En 

esencia, este plan estratégico transformará la EFP en estudios textiles en una vía educativa dinámica 

alineada con los principios de sostenibilidad y avance digital. 

 

Focus Groups (A2.3) 

Cada socio del proyecto Digi-Branding organizó grupos focales con el fin de evaluar el potencial de la 

digitalización y la sostenibilidad en la educación en moda. En estos encuentros se reunieron 

profesionales que representaban al sector de la Educación y Formación Profesional (EFP) (docentes 

o responsables de toma de decisiones) junto con representantes de la industria (empresarios, 

asociaciones, etc.). Estas sesiones facilitaron debates significativos y permitieron a los socios del 

proyecto obtener un análisis en profundidad sobre el estado actual de la educación en EFP y de la 

industria de la moda, así como sobre la manera en que incorporan prácticas sostenibles y digitales. 

Los socios llevaron a cabo estas sesiones con este objetivo en mente. 

Resultados generales: ideas clave 

1. Integración transversal de la sostenibilidad y la digitalización 

○ La sostenibilidad y la digitalización deben abordarse como temas transversales en todos los 

programas formativos, y no como asignaturas aisladas o secundarias. 

○ Estos conceptos deben integrarse en todos los módulos del currículo, permitiendo que los 

estudiantes los relacionen con las competencias específicas de su área de estudio. 

○ Estos enfoques deben integrarse de forma natural en el proceso de enseñanza y aprendizaje, 
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ayudando al alumnado a comprender la sostenibilidad y la digitalización como parte del contexto 

general de la industria, y no simplemente como tendencias o elementos añadidos. 

2. Módulos específicos sobre sostenibilidad y digitalización 

○ A pesar de su integración transversal, es necesario incluir módulos específicos que proporcionen al 

alumnado una base sólida y científica en sostenibilidad y digitalización. 

○ Estos módulos deben basarse en el rigor científico y en casos prácticos, permitiendo que los 

estudiantes comprendan y apliquen estos conceptos de forma eficaz. 

○ En particular, la formación debería incluir herramientas tecnológicas como software de diseño 

(Adobe, CAD), herramientas de gestión de proyectos y competencias en comercio electrónico. 

3. Adaptabilidad y flexibilidad en la formación 

○ Los programas formativos deben fomentar la adaptabilidad y la flexibilidad, permitiendo que los 

estudiantes afronten los rápidos cambios de la industria textil y transfieran los conocimientos 

adquiridos a diferentes situaciones prácticas en su vida profesional. 

○ La capacidad de aprender nuevas tecnologías, adaptarse a programas informáticos diferentes de 

los utilizados en el centro de formación y trabajar con nuevas soluciones es esencial para los futuros 

profesionales. 

4. Colaboración activa entre la formación y la industria 

○ Una colaboración más estrecha entre los centros de formación y la industria textil es fundamental 

para reducir la brecha entre lo que se enseña en los programas educativos y lo que realmente 

demanda el mercado laboral. 

○ Las empresas deben participar activamente en el proceso educativo mediante actividades como 

visitas a empresas, conferencias, formación en empresas, hackathons o la co-creación de programas 

formativos. 

○ Es esencial que la formación tenga lugar en entornos reales de trabajo para que los estudiantes 

puedan aplicar sus conocimientos y adaptarse a las demandas tecnológicas y laborales del sector. 

5. Desarrollo de competencias clave: pensamiento crítico y resolución de problemas 

○ La formación debe incluir el desarrollo de competencias como el pensamiento crítico, la resolución 

de problemas, el trabajo en equipo y el liderazgo, que son esenciales para afrontar los retos que 

plantean la sostenibilidad y la digitalización en la industria textil. 
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○ El alumnado debe formarse no solo para aplicar herramientas y tecnologías, sino también para 

pensar de manera innovadora y ética en el diseño y la producción textil. 

6. Desajuste entre la formación y la realidad laboral 

○ Existe una desconexión entre lo que los estudiantes aprenden en los centros de formación y lo que 

realmente requiere la industria. Esta brecha puede reducirse mediante una mayor colaboración 

entre la formación y el sector empresarial. 

○ Es necesario establecer un flujo continuo de retroalimentación entre las instituciones educativas y 

las empresas para ajustar y actualizar los programas formativos según las necesidades cambiantes 

del sector. 

7. Formación para la Industria 4.0 y las nuevas tecnologías 

○ Los futuros profesionales deben estar preparados para afrontar los desafíos de la Industria 4.0, 

incluyendo la automatización, la inteligencia artificial, el big data y otras tecnologías emergentes que 

están transformando el sector textil. 

○ Es fundamental que los programas formativos incluyan conocimientos generales sobre estas 

nuevas tecnologías, que serán clave para la producción y el análisis de datos en el sector. 

8. Escasez de mano de obra cualificada y necesidad de atraer nuevo talento 

○ La industria textil se enfrenta a una escasez de nuevos profesionales, especialmente en el área de 

producción, que resulta menos atractiva para los jóvenes, lo que contribuye a la fuga de talento. 

○ Para abordar esta brecha laboral, es crucial implicar a las nuevas generaciones desde el principio 

ofreciendo un entorno educativo alineado con las expectativas del mercado y las necesidades de la 

industria. 

9. Revisión y actualización continua de los programas formativos 

○ Los programas de formación deben revisarse y actualizarse continuamente para seguir el ritmo de 

los avances tecnológicos y las demandas del mercado. 

○ La educación debe ser flexible y estar preparada para adaptarse a los cambios de la industria, ya 

sea mediante la actualización de contenidos o la incorporación de nuevas tecnologías. 

10. Enfoque ético y responsable en la educación profesional 

○ Debe integrarse un enfoque ético en la formación de los futuros profesionales, promoviendo la 

responsabilidad social, la sostenibilidad y el bienestar global como valores fundamentales del 

proceso educativo. 
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○ La ética y la sostenibilidad deben enseñarse no solo en términos técnicos, sino también como 

valores que deben guiar la práctica profesional en la industria textil. 

11. Fomento de alianzas estratégicas a largo plazo 

○ A largo plazo, las instituciones educativas y las empresas deben trabajar conjuntamente para crear 

alianzas estratégicas que garanticen el desarrollo continuo de profesionales capaces de responder a 

las demandas cambiantes de la industria. 

○ Estas alianzas deberían incluir el reconocimiento de los profesionales del sector textil, la 

participación activa de las empresas en los centros de formación y la creación de programas 

formativos que respondan a las demandas del mercado global. 

12. Enfoque interdisciplinar y práctico 

○ La formación debe ser práctica e interdisciplinar, de modo que los estudiantes puedan aplicar los 

conceptos de sostenibilidad y digitalización a situaciones reales mientras adquieren competencias 

técnicas especializadas. 

○ Las experiencias prácticas, como proyectos reales y colaboraciones con la industria, son esenciales 

para que los estudiantes comprendan cómo sus conocimientos se trasladan al mercado laboral. 

 

  



13 
 

 

 
 

Esta publicación ha sido cofinanciada por la Unión Europea. 
Su contenido es responsabilidad exclusiva de los autores 

y no refleja necesariamente las opiniones de la Unión Europea. 

3. DESARROLLO DEL PLAN ESTRATÉGICO 

Como conclusión del WP2 y teniendo en cuenta la información obtenida tanto en la recopilación de 

buenas prácticas como en los distintos grupos focales realizados, se proponen líneas de trabajo dentro 

de un plan estratégico. Este plan se basa en la información aportada por los diferentes socios y se 

divide en una lista de puntos clave que han aparecido de forma continua y reiterada en las distintas 

respuestas y que, por tanto, resumen las principales preocupaciones y las líneas de acción a seguir 

para la mejora de la formación EFP en términos de sostenibilidad y digitalización. 

Educación para el emprendimiento y marca personal 

Las competencias emprendedoras y la marca personal se integrarán en la estrategia de actualización 

de Digi-Branding para los currículos de EFP en moda como competencias transversales que mejoran 

la empleabilidad del alumnado y su capacidad de respuesta a las necesidades del mercado laboral. En 

consonancia con el objetivo del proyecto de reducir la brecha entre las competencias actuales de los 

estudiantes de EFP y los requisitos cambiantes de la industria de la moda, estas competencias estarán 

estrechamente vinculadas a los principios de digitalización y sostenibilidad promovidos a lo largo del 

currículo Digi-Branding. 

Por tanto, el currículo incorporará actividades prácticas de aprendizaje que ayuden al alumnado a 

desarrollar su identidad profesional, comunicar sus valores y competencias, y presentar su trabajo en 

un entorno competitivo y cada vez más digital. Esto incluirá tareas como la creación de portafolios 

digitales, el desarrollo de estrategias de marca personal y el uso de herramientas y plataformas de 

comunicación digital para mostrar proyectos de moda sostenible y perfiles profesionales. 

Para garantizar la coherencia con el enfoque metodológico de Digi-Branding, estas actividades se 

diseñarán de acuerdo con los marcos de competencias DigComp y GreenComp, vinculando el 

pensamiento emprendedor con las competencias digitales, la conciencia sobre la sostenibilidad y la 

representación profesional de uno mismo. A través del aprendizaje basado en proyectos, estudios de 

caso del sector de la moda sostenible y tareas colaborativas, se animará al alumnado a reflexionar 

sobre su papel como futuros profesionales capaces de combinar creatividad, sostenibilidad e 

innovación digital. 

Al integrar el emprendimiento y la marca personal dentro del marco más amplio de la transformación 

digital en la EFP de moda, el currículo Digi-Branding contribuirá a modernizar la oferta formativa, 
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reforzar las competencias del profesorado y del alumnado de EFP, y preparar a los graduados para 

participar activamente en la transición hacia una industria de la moda más sostenible y digitalizada. 

 

Comprensión integral del proceso textil (ABC textil) 

La inclusión de un módulo que explore todo el proceso de producción textil permitirá al alumnado 

adquirir conocimientos técnicos esenciales y desarrollar una comprensión más clara de cómo se 

interconectan las distintas etapas de la cadena de valor textil y de la moda. El propósito de este 

módulo es proporcionar a los estudiantes una visión estructurada del sector, ayudándoles a 

comprender cómo interactúan el diseño, los materiales, la producción y las consideraciones de 

sostenibilidad a lo largo del ciclo de vida de una prenda. 

El módulo abarcará las principales etapas del proceso textil, comenzando con una introducción a las 

fibras y materias primas (naturales, sintéticas y recicladas), seguida de los procesos de producción de 

tejidos, el diseño y la confección de prendas, y las etapas básicas implicadas en la fabricación textil y 

el desarrollo de producto. Además, el módulo introducirá al alumnado en el papel de las herramientas 

digitales en la producción textil moderna, como el diseño digital de patrones, la visualización digital y 

otras tecnologías que apoyan procesos de producción más eficientes y conscientes en el uso de 

recursos. 

Asimismo, el módulo abordará aspectos clave de sostenibilidad cada vez más relevantes para el sector 

textil y de la moda. Los estudiantes explorarán conceptos como los principios de la economía circular, 

la selección sostenible de materiales, la reducción de residuos, las prácticas de reciclaje y upcycling, 

así como el impacto ambiental asociado a las diferentes etapas de la producción textil. Esto ayudará 

al alumnado a comprender cómo las decisiones técnicas y de diseño influyen tanto en la calidad del 

producto como en su rendimiento medioambiental. 

A través de una combinación de explicaciones teóricas, ejemplos visuales y actividades prácticas de 

aprendizaje, el módulo apoyará al alumnado en el desarrollo de una comprensión holística del 

ecosistema textil. Este conocimiento es esencial para los futuros profesionales del sector de la moda, 

ya que les permite tomar decisiones más informadas, responsables y orientadas a la sostenibilidad a 

lo largo de los procesos de diseño y producción, en línea con las necesidades cambiantes de la 
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industria y con los objetivos del proyecto Digi-Branding de modernizar la EFP en moda mediante la 

digitalización y las prácticas sostenibles. 

 

Competencias digitales transversales 

El nuevo currículo debería incluir competencias digitales aplicables a diversas áreas de la industria, 

tales como la inteligencia artificial (IA), el big data, la gestión de datos y el Internet de las Cosas (IoT). 

Estas competencias son fundamentales en la era digital y pueden aplicarse a ámbitos como el análisis 

de datos de tendencias, la optimización de la producción y la gestión sostenible de recursos. Además, 

la integración de estas competencias digitales debe alinearse con prácticas sostenibles, utilizando 

herramientas digitales para mejorar la eficiencia energética y reducir los residuos. 

El valor añadido de incorporar estas competencias digitales al currículo radica en su capacidad para 

preparar al alumnado de EFP para la transformación digital en curso del sector textil y de la moda. Al 

familiarizarse con herramientas basadas en datos y tecnologías digitales, los estudiantes estarán mejor 

preparados para comprender las nuevas prácticas de la industria, adaptarse a los desarrollos 

tecnológicos emergentes y contribuir a procesos de producción más innovadores y eficientes. Las 

competencias digitales también mejoran la empleabilidad al permitir que los futuros profesionales 

trabajen con herramientas modernas que se utilizan cada vez más en todo el sector, desde el diseño 

y el desarrollo de producto hasta la gestión de la cadena de suministro y el seguimiento de la 

sostenibilidad. 

Además, las competencias digitales favorecen una toma de decisiones más informada, ya que 

permiten a los profesionales analizar datos, supervisar procesos de producción e identificar 

oportunidades para mejorar la eficiencia y reducir el impacto ambiental. Como resultado, integrar 

estas competencias en el currículo no solo refuerza el perfil técnico y profesional del alumnado, sino 

que también contribuye al desarrollo de una industria de la moda más innovadora, competitiva y 

orientada a la sostenibilidad. 

Aprendizaje entre iguales y alfabetización digital 

Fomentar el aprendizaje entre iguales mejora la colaboración y permite que los estudiantes 

compartan sus experiencias en un entorno de aprendizaje más dinámico. La alfabetización digital 

debería incluir formación práctica en plataformas y programas aplicables al sector textil. También 
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podría considerarse una prueba preliminar de competencias digitales para evaluar el nivel del 

alumnado y ajustar los contenidos según las necesidades individuales. 

 

Competencias digitales específicas para el sector textil 

La inclusión de un módulo titulado “Alfabetización en competencias digitales para el sector 

textil” podría ser un punto de partida eficaz para formar al alumnado en el uso de tecnologías 

específicas del sector. Este módulo debería abarcar el prototipado 3D y la creación de patrones, 

demostrando cómo esta tecnología contribuye a la sostenibilidad al reducir el desperdicio de 

materiales. A través de simulaciones y prototipado digital, el alumnado aprenderá a optimizar recursos 

y a comprender el impacto ambiental de las prácticas convencionales. 

Gestión de datos y gestión energética para la sostenibilidad 

Un componente clave del currículo debería centrarse en la gestión de datos y de la energía, utilizando 

herramientas digitales para supervisar el consumo y reducir el impacto ambiental. La formación en 

sostenibilidad a través de la digitalización permitirá al alumnado adquirir competencias para 

identificar y reducir residuos en el proceso de producción textil. 

Materiales sostenibles y ecodiseño 

Este módulo pretende introducir al alumnado en el uso de materiales sostenibles, fomentando una 

comprensión básica de los materiales disponibles y sus aplicaciones. También debería incluir el 

concepto de ecodiseño, centrándose en el ciclo de vida del producto, el uso de materiales reciclables 

y la minimización de residuos. La gestión de residuos será otra área fundamental, promoviendo la 

responsabilidad en el tratamiento de subproductos textiles para minimizar el impacto ambiental. 

Normativa europea sobre sostenibilidad 

Por último, el currículo debería proporcionar al alumnado una comprensión básica de las normativas 

de la UE que afectan a la industria textil y a su sostenibilidad. La familiaridad con estas normas ofrecerá 

a los estudiantes un marco para comprender el futuro de la moda sostenible en Europa y prepararlos 

para cumplir estas directrices en su práctica profesional. 
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En particular, el módulo debería introducir al alumnado en los principales marcos políticos y 

normativos europeos que están configurando la transición del sector textil hacia modelos más 

sostenibles. Entre ellos pueden incluirse la Estrategia de la UE para los textiles sostenibles y 

circulares, que promueve la durabilidad, la reciclabilidad y prácticas de producción responsables en la 

industria textil; el Plan de Acción para la Economía Circular, que impulsa ciclos de vida de producto 

más sostenibles y la reducción de residuos; y el Reglamento sobre diseño ecológico para productos 

sostenibles (ESPR), cuyo objetivo es mejorar la sostenibilidad, la durabilidad y la eficiencia en el uso 

de recursos en distintos sectores, incluido el textil. 

El módulo también puede abordar brevemente iniciativas como el Pasaporte Digital de Producto, que 

mejorará la transparencia y la trazabilidad en toda la cadena de valor textil, así como marcos más 

amplios como el Pacto Verde Europeo, que proporciona la orientación política general para unas 

actividades económicas sostenibles y climáticamente neutras en Europa. 

Al familiarizarse con estos marcos regulatorios, el alumnado adquirirá una comprensión más clara del 

contexto político en el que está evolucionando la industria textil y de la moda. Este conocimiento 

ayudará a los futuros profesionales a anticipar los requisitos normativos, integrar principios de 

sostenibilidad en su trabajo y contribuir a prácticas más responsables y conformes con la normativa 

dentro del sector. 

 

 

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

La actualización del currículo de EFP en el sector textil para incorporar competencias digitales y 

sostenibles proporcionará al alumnado las capacidades esenciales para desenvolverse en un mercado 

laboral en constante cambio. Al integrar competencias digitales transversales junto con una base 

sólida en prácticas sostenibles, docentes y estudiantes estarán mejor preparados para contribuir a una 

industria textil más eficiente y responsable. 

Un elemento clave de esta modernización es la alineación del currículo con los marcos de 

competencias DigComp 2.2y GreenComp. El marco DigComp orientará la integración de las 

competencias digitales en los contenidos formativos, especialmente en ámbitos como la 

alfabetización digital en información y datos, la creación de contenidos digitales y el uso responsable 
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de las tecnologías digitales. En el contexto del sector textil y de la moda, estas competencias apoyarán 

el uso de herramientas digitales para el diseño, el desarrollo digital de patrones, el análisis de datos 

para la previsión de tendencias y el uso de plataformas digitales para la comunicación y la 

colaboración. 

Al mismo tiempo, el marco GreenComp orientará la integración de competencias de sostenibilidad a 

lo largo de todo el currículo. Esto incluye fomentar la comprensión del alumnado sobre los retos 

medioambientales relacionados con la industria textil, promover la toma de decisiones responsables 

y estimular prácticas sostenibles a lo largo del ciclo de vida del producto. Temas como los principios 

de la economía circular, la selección responsable de materiales, la reducción de residuos, el reciclaje 

y el upcycling, así como los procesos de producción sostenibles, se incorporarán en los distintos 

módulos formativos. 

Al combinar las competencias descritas en DigComp 2.2 y GreenComp, el currículo actualizado 

apoyará un enfoque holístico de la formación que conecte la innovación digital con la responsabilidad 

medioambiental. Este enfoque promueve no solo la adaptación continua a las nuevas exigencias 

medioambientales y tecnológicas, sino también un compromiso a largo plazo con la mejora de los 

procesos y productos sostenibles en el sector. Además, esta modernización curricular reforzará la EFP 

como un pilar esencial capaz de responder a los desafíos emergentes de la industria textil. 

Para garantizar la eficacia y relevancia continuas del currículo, se recomienda implantar mecanismos 

periódicos de revisión y una estrecha colaboración con los actores de la industria, los proveedores de 

EFP y los responsables políticos. Esto permitirá que los contenidos formativos evolucionen de manera 

continua en línea con los avances tecnológicos, los requisitos de sostenibilidad y las necesidades del 

mercado laboral, garantizando un impacto duradero en la formación de los futuros profesionales. 

Además, la alineación con los marcos europeos de competencias facilita la transferibilidad y 

escalabilidad de la metodología Digi-Branding en diferentes países y sistemas de EFP. Al utilizar 

DigComp 2.2 y GreenComp como puntos de referencia, el currículo puede adoptarse, adaptarse e 

integrarse más fácilmente por otros proveedores de EFP e instituciones formativas en Europa, 

contribuyendo al objetivo más amplio de modernizar la educación profesional en moda y apoyar la 

transición hacia una industria textil más digitalizada y sostenible a escala europea. 
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