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1. INTRODUCCION

La Educacion y Formacion Profesional (EFP) en los estudios textiles se enfrenta a una necesidad
urgente de adaptarse a las crecientes demandas de un mercado laboral en rapida transformacion
impulsado por la digitalizacion y la sostenibilidad. La industria textil se encuentra actualmente en un
punto de inflexidon, enfrentandose a importantes desafios, entre ellos las preocupaciones
medioambientales, las cambiantes expectativas de los consumidores y la necesidad urgente de
integrar nuevas tecnologias. A medida que el sector evoluciona, existe un reconocimiento creciente
de la importancia de dotar a los futuros profesionales de las competencias necesarias para afrontar
estas complejidades. El propdsito de este informe es presentar un plan estratégico para actualizar el
curriculo actual, integrando competencias digitales transversales y una comprensién mas profunda de

los procesos sostenibles dentro del sector textil.

Los principales objetivos de este plan estratégico son dobles: por un lado, mejorar el marco
educativo tanto para el profesorado como para el alumnado, y por otro, garantizar que el curriculo
siga siendo relevante para el panorama en evolucidn de la industria textil. Para el profesorado, esto
implica proporcionar la formacion y los recursos necesarios para ensefiar de manera eficaz las
competencias digitales emergentes y las practicas sostenibles. Para el alumnado, supone dotarlo de
un conjunto integral de competencias que lo prepare para las exigencias de un entorno laboral
digitalizado y que fomente una mentalidad orientada hacia la sostenibilidad y la innovacion. Al abordar
estos objetivos, el plan pretende crear un entorno educativo sélido que promueva la creatividad, el

pensamiento critico y la capacidad de adaptacidn entre los futuros profesionales del sector textil.

Los beneficios esperados de este plan estratégico son significativos. Al actualizar el curriculo para
incluir competencias digitales esenciales y practicas sostenibles, no solo se mejorara la empleabilidad
del alumnado, sino que también se contribuira al desarrollo de una industria textil mas responsable y
eficiente. Los graduados estardn mejor preparados para afrontar los desafios de un mercado laboral
en constante cambio, posicionandose como profesionales valiosos para sus futuros empleadores.
Ademas, esta iniciativa fomentara una cultura de mejora continua e innovacién dentro del sector, lo
gue a su vez conducird a una mayor competitividad y resiliencia frente a los desafios globales. En
esencia, este plan estratégico transformara la EFP en estudios textiles en una via educativa dinamica

alineada con los principios de sostenibilidad y avance digital.
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2. ANALYSIS OF THE CURRENT SITUATION

As part of the project activities, and in order to analyze the current situation in the textile sector, two
complementary techniques have been employed: the collection of good practices (A2.2) and the
organization of a series of consultations with stakeholders in the form of focus groups (A2.3).
Identifying good practices in vocational education and training provides a solid foundation for
understanding which approaches have proven effective in teaching and integrating digital and
sustainable competencies. Meanwhile, focus groups capture the experiences and perspectives of
various stakeholders in the sector, including educators, students, and professionals, facilitating
constructive dialogue about current needs and challenges. Together, these techniques offer a
comprehensive view that will serve as the basis for developing a strategic plan tailored to the demands

of today's labor market.
Buenas Practicas (A2.2)

La Educacion y Formacion Profesional (EFP) en los estudios textiles se enfrenta a una necesidad
urgente de adaptarse a las crecientes demandas de un mercado laboral en rapida transformacion
impulsado por la digitalizacion y la sostenibilidad. La industria textil se encuentra actualmente en un
punto de inflexidon, enfrentdandose a importantes desafios, entre ellos las preocupaciones
medioambientales, las cambiantes expectativas de los consumidores y la necesidad urgente de
integrar nuevas tecnologias. A medida que el sector evoluciona, existe un reconocimiento creciente
de la importancia de dotar a los futuros profesionales de las competencias necesarias para afrontar
estas complejidades. El propdsito de este informe es presentar un plan estratégico para actualizar el
curriculo actual, integrando competencias digitales transversales y una comprensién mas profunda de

los procesos sostenibles dentro del sector textil.

Los principales objetivos de este plan estratégico son dobles: por un lado, mejorar el marco educativo
tanto para el profesorado como para el alumnado, y por otro, garantizar que el curriculo siga siendo
relevante para el panorama en evolucion de la industria textil. Para el profesorado, esto implica
proporcionar la formacién y los recursos necesarios para ensefiar de manera eficaz las competencias
digitales emergentes y las practicas sostenibles. Para el alumnado, supone dotarlo de un conjunto
integral de competencias que lo prepare para las exigencias de un entorno laboral digitalizado y que

fomente una mentalidad orientada hacia la sostenibilidad y la innovacion. Al abordar estos objetivos,
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el plan pretende crear un entorno educativo sélido que promueva la creatividad, el pensamiento

critico y la capacidad de adaptacién entre los futuros profesionales del sector textil.

Los beneficios esperados de este plan estratégico son significativos. Al actualizar el curriculo para
incluir competencias digitales esenciales y practicas sostenibles, no solo se mejorara la empleabilidad
del alumnado, sino que también se contribuira al desarrollo de una industria textil mas responsable y
eficiente. Los graduados estardn mejor preparados para afrontar los desafios de un mercado laboral
en constante cambio, posicionandose como profesionales valiosos para sus futuros empleadores.
Ademas, esta iniciativa fomentara una cultura de mejora continua e innovacién dentro del sector, lo
gue a su vez conducird a una mayor competitividad y resiliencia frente a los desafios globales. En
esencia, este plan estratégico transformara la EFP en estudios textiles en una via educativa dinamica

alineada con los principios de sostenibilidad y avance digital.

Focus Groups (A2.3)

Cada socio del proyecto Digi-Branding organizé grupos focales con el fin de evaluar el potencial de la
digitalizacion y la sostenibilidad en la educacion en moda. En estos encuentros se reunieron
profesionales que representaban al sector de la Educacion y Formacién Profesional (EFP) (docentes
o responsables de toma de decisiones) junto con representantes de la industria (empresarios,
asociaciones, etc.). Estas sesiones facilitaron debates significativos y permitieron a los socios del
proyecto obtener un analisis en profundidad sobre el estado actual de la educacion en EFP y de la
industria de la moda, asi como sobre la manera en que incorporan practicas sostenibles y digitales.

Los socios llevaron a cabo estas sesiones con este objetivo en mente.
Resultados generales: ideas clave

1. Integracidn transversal de la sostenibilidad y la digitalizacion
O La sostenibilidad y la digitalizaciéon deben abordarse como temas transversales en todos los
programas formativos, y no como asignaturas aisladas o secundarias.
o Estos conceptos deben integrarse en todos los mddulos del curriculo, permitiendo que los
estudiantes los relacionen con las competencias especificas de su area de estudio.

o Estos enfoques deben integrarse de forma natural en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
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ayudando al alumnado a comprender la sostenibilidad y la digitalizacién como parte del contexto

general de la industria, y no simplemente como tendencias o elementos afiadidos.

2. Médulos especificos sobre sostenibilidad y digitalizacion

0 A pesar de su integracion transversal, es necesario incluir médulos especificos que proporcionen al
alumnado una base sélida y cientifica en sostenibilidad y digitalizacion.

o Estos mddulos deben basarse en el rigor cientifico y en casos practicos, permitiendo que los
estudiantes comprendan y apliquen estos conceptos de forma eficaz.

0 En particular, la formacién deberia incluir herramientas tecnoldégicas como software de disefio

(Adobe, CAD), herramientas de gestidn de proyectos y competencias en comercio electrdnico.

3. Adaptabilidad y flexibilidad en la formacién

o Los programas formativos deben fomentar la adaptabilidad y la flexibilidad, permitiendo que los
estudiantes afronten los rapidos cambios de la industria textil y transfieran los conocimientos
adquiridos a diferentes situaciones practicas en su vida profesional.

O La capacidad de aprender nuevas tecnologias, adaptarse a programas informaticos diferentes de
los utilizados en el centro de formacion y trabajar con nuevas soluciones es esencial para los futuros

profesionales.

4. Colaboracién activa entre la formacidn y la industria

0 Una colaboracion mas estrecha entre los centros de formacion y la industria textil es fundamental
para reducir la brecha entre lo que se ensefia en los programas educativos y lo que realmente
demanda el mercado laboral.

o Las empresas deben participar activamente en el proceso educativo mediante actividades como
visitas a empresas, conferencias, formacion en empresas, hackathons o la co-creacién de programas
formativos.

o Es esencial que la formacion tenga lugar en entornos reales de trabajo para que los estudiantes

puedan aplicar sus conocimientos y adaptarse a las demandas tecnoldgicas y laborales del sector.

5. Desarrollo de competencias clave: pensamiento critico y resolucién de problemas
o La formacion debe incluir el desarrollo de competencias como el pensamiento critico, la resolucion
de problemas, el trabajo en equipo y el liderazgo, que son esenciales para afrontar los retos que

plantean la sostenibilidad y la digitalizacion en la industria textil.
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o El alumnado debe formarse no solo para aplicar herramientas y tecnologias, sino también para

pensar de manera innovadora y ética en el disefio y la produccidn textil.

6. Desajuste entre la formacion y la realidad laboral

o Existe una desconexion entre lo que los estudiantes aprenden en los centros de formacién y lo que
realmente requiere la industria. Esta brecha puede reducirse mediante una mayor colaboracion
entre la formacidn y el sector empresarial.

o Es necesario establecer un flujo continuo de retroalimentacidn entre las instituciones educativas y
las empresas para ajustar y actualizar los programas formativos segun las necesidades cambiantes

del sector.

7. Formacion para la Industria 4.0 y las nuevas tecnologias

o Los futuros profesionales deben estar preparados para afrontar los desafios de la Industria 4.0,
incluyendo la automatizacidn, la inteligencia artificial, el big data y otras tecnologias emergentes que
estan transformando el sector textil.

o Es fundamental que los programas formativos incluyan conocimientos generales sobre estas

nuevas tecnologias, que seran clave para la produccién y el andlisis de datos en el sector.

8. Escasez de mano de obra cualificada y necesidad de atraer nuevo talento

o La industria textil se enfrenta a una escasez de nuevos profesionales, especialmente en el area de
produccidn, que resulta menos atractiva para los jévenes, lo que contribuye a la fuga de talento.

O Para abordar esta brecha laboral, es crucial implicar a las nuevas generaciones desde el principio

ofreciendo un entorno educativo alineado con las expectativas del mercado y las necesidades de la

industria.

9. Revision y actualizacion continua de los programas formativos

o Los programas de formacion deben revisarse y actualizarse continuamente para seguir el ritmo de
los avances tecnoldgicos y las demandas del mercado.

O La educacion debe ser flexible y estar preparada para adaptarse a los cambios de la industria, ya

sea mediante la actualizacion de contenidos o la incorporacion de nuevas tecnologias.

10. Enfoque ético y responsable en la educacion profesional
o Debe integrarse un enfoque ético en la formacion de los futuros profesionales, promoviendo la
responsabilidad social, la sostenibilidad y el bienestar global como valores fundamentales del

proceso educativo.
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O La ética y la sostenibilidad deben ensefiarse no solo en términos técnicos, sino también como

valores que deben guiar la practica profesional en la industria textil.

11. Fomento de alianzas estratégicas a largo plazo

o A largo plazo, las instituciones educativas y las empresas deben trabajar conjuntamente para crear
alianzas estratégicas que garanticen el desarrollo continuo de profesionales capaces de responder a
las demandas cambiantes de la industria.

o Estas alianzas deberian incluir el reconocimiento de los profesionales del sector textil, la
participacién activa de las empresas en los centros de formacion y la creacidn de programas

formativos que respondan a las demandas del mercado global.

12. Enfoque interdisciplinar y practico

o La formacion debe ser practica e interdisciplinar, de modo que los estudiantes puedan aplicar los
conceptos de sostenibilidad y digitalizacién a situaciones reales mientras adquieren competencias
técnicas especializadas.

O Las experiencias practicas, como proyectos reales y colaboraciones con la industria, son esenciales

para que los estudiantes comprendan cdmo sus conocimientos se trasladan al mercado laboral.

Co-funded by Esta publicacion ha sido cofinanciada por la Unién Europea.
the European Union Su contenido es responsabilidad exclusiva de los autores
y no refleja necesariamente las opiniones de la Union Europea.




13

3. DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO

Como conclusion del WP2 y teniendo en cuenta la informacidn obtenida tanto en la recopilacién de
buenas practicas como en los distintos grupos focales realizados, se proponen lineas de trabajo dentro
de un plan estratégico. Este plan se basa en la informacién aportada por los diferentes socios y se
divide en una lista de puntos clave que han aparecido de forma continua y reiterada en las distintas
respuestas y que, por tanto, resumen las principales preocupaciones y las lineas de accion a seguir

para la mejora de la formacién EFP en términos de sostenibilidad y digitalizacion.
Educacion para el emprendimiento y marca personal

Las competencias emprendedoras y la marca personal se integraran en la estrategia de actualizacion
de Digi-Branding para los curriculos de EFP en moda como competencias transversales que mejoran
la empleabilidad del alumnado y su capacidad de respuesta a las necesidades del mercado laboral. En
consonancia con el objetivo del proyecto de reducir la brecha entre las competencias actuales de los
estudiantes de EFP y los requisitos cambiantes de la industria de la moda, estas competencias estaran
estrechamente vinculadas a los principios de digitalizacion y sostenibilidad promovidos a lo largo del

curriculo Digi-Branding.

Por tanto, el curriculo incorporara actividades practicas de aprendizaje que ayuden al alumnado a
desarrollar su identidad profesional, comunicar sus valores y competencias, y presentar su trabajo en
un entorno competitivo y cada vez mas digital. Esto incluird tareas como la creacién de portafolios
digitales, el desarrollo de estrategias de marca personal y el uso de herramientas y plataformas de

comunicacion digital para mostrar proyectos de moda sostenible y perfiles profesionales.

Para garantizar la coherencia con el enfoque metodoldgico de Digi-Branding, estas actividades se
disefiaran de acuerdo con los marcos de competencias DigComp y GreenComp, vinculando el
pensamiento emprendedor con las competencias digitales, la conciencia sobre la sostenibilidad y la
representacion profesional de uno mismo. A través del aprendizaje basado en proyectos, estudios de
caso del sector de la moda sostenible y tareas colaborativas, se animara al alumnado a reflexionar
sobre su papel como futuros profesionales capaces de combinar creatividad, sostenibilidad e

innovacion digital.

Al integrar el emprendimiento y la marca personal dentro del marco mas amplio de la transformacién

digital en la EFP de moda, el curriculo Digi-Branding contribuird a modernizar la oferta formativa,
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reforzar las competencias del profesorado y del alumnado de EFP, y preparar a los graduados para

participar activamente en la transicion hacia una industria de la moda mas sostenible y digitalizada.

Comprension integral del proceso textil (ABC textil)

La inclusiéon de un mdédulo que explore todo el proceso de produccion textil permitird al alumnado
adquirir conocimientos técnicos esenciales y desarrollar una comprensién mas clara de cdmo se
interconectan las distintas etapas de la cadena de valor textil y de la moda. El propdsito de este
modulo es proporcionar a los estudiantes una visién estructurada del sector, ayudandoles a
comprender cédmo interactian el disefo, los materiales, la produccién y las consideraciones de

sostenibilidad a lo largo del ciclo de vida de una prenda.

El mddulo abarcara las principales etapas del proceso textil, comenzando con una introduccién a las
fibras y materias primas (naturales, sintéticas y recicladas), seguida de los procesos de produccién de
tejidos, el disefio y la confeccidn de prendas, y las etapas basicas implicadas en la fabricacidn textil y
el desarrollo de producto. Ademas, el médulo introducira al alumnado en el papel de las herramientas
digitales en la produccidn textil moderna, como el disefio digital de patrones, la visualizacién digital y
otras tecnologias que apoyan procesos de produccion mas eficientes y conscientes en el uso de

recursos.

Asimismo, el médulo abordard aspectos clave de sostenibilidad cada vez mas relevantes para el sector
textil y de la moda. Los estudiantes exploraran conceptos como los principios de la economia circular,
la seleccidon sostenible de materiales, la reduccion de residuos, las practicas de reciclaje y upcycling,
asi como el impacto ambiental asociado a las diferentes etapas de la produccidn textil. Esto ayudara
al alumnado a comprender cdmo las decisiones técnicas y de disefio influyen tanto en la calidad del

producto como en su rendimiento medioambiental.

A través de una combinacion de explicaciones tedricas, ejemplos visuales y actividades practicas de
aprendizaje, el mddulo apoyara al alumnado en el desarrollo de una comprension holistica del
ecosistema textil. Este conocimiento es esencial para los futuros profesionales del sector de la moda,
ya que les permite tomar decisiones mas informadas, responsables y orientadas a la sostenibilidad a

lo largo de los procesos de disefio y produccion, en linea con las necesidades cambiantes de la
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industria y con los objetivos del proyecto Digi-Branding de modernizar la EFP en moda mediante la

digitalizacion y las practicas sostenibles.

Competencias digitales transversales

El nuevo curriculo deberia incluir competencias digitales aplicables a diversas areas de la industria,
tales como la inteligencia artificial (IA), el big data, la gestidn de datos y el Internet de las Cosas (loT).
Estas competencias son fundamentales en la era digital y pueden aplicarse a dmbitos como el analisis
de datos de tendencias, la optimizacién de la produccién y la gestidn sostenible de recursos. Ademas,
la integracion de estas competencias digitales debe alinearse con practicas sostenibles, utilizando

herramientas digitales para mejorar la eficiencia energética y reducir los residuos.

El valor afiadido de incorporar estas competencias digitales al curriculo radica en su capacidad para
preparar al alumnado de EFP para la transformacién digital en curso del sector textil y de la moda. Al
familiarizarse con herramientas basadas en datos y tecnologias digitales, los estudiantes estaran mejor
preparados para comprender las nuevas practicas de la industria, adaptarse a los desarrollos
tecnoldgicos emergentes y contribuir a procesos de produccién mas innovadores y eficientes. Las
competencias digitales también mejoran la empleabilidad al permitir que los futuros profesionales
trabajen con herramientas modernas que se utilizan cada vez mas en todo el sector, desde el disefio
y el desarrollo de producto hasta la gestion de la cadena de suministro y el seguimiento de la

sostenibilidad.

Ademas, las competencias digitales favorecen una toma de decisiones mas informada, ya que
permiten a los profesionales analizar datos, supervisar procesos de producciéon e identificar
oportunidades para mejorar la eficiencia y reducir el impacto ambiental. Como resultado, integrar
estas competencias en el curriculo no solo refuerza el perfil técnico y profesional del alumnado, sino
gue también contribuye al desarrollo de una industria de la moda mas innovadora, competitiva y

orientada a la sostenibilidad.
Aprendizaje entre iguales y alfabetizacion digital

Fomentar el aprendizaje entre iguales mejora la colaboracion y permite que los estudiantes
compartan sus experiencias en un entorno de aprendizaje mas dinamico. La alfabetizacién digital

deberia incluir formacidn practica en plataformas y programas aplicables al sector textil. También
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podria considerarse una prueba preliminar de competencias digitales para evaluar el nivel del

alumnado y ajustar los contenidos segun las necesidades individuales.

Competencias digitales especificas para el sector textil

La inclusién de un méddulo titulado “Alfabetizacion en competencias digitales para el sector
textil” podria ser un punto de partida eficaz para formar al alumnado en el uso de tecnologias
especificas del sector. Este mddulo deberia abarcar el prototipado 3D y la creacién de patrones,
demostrando cémo esta tecnologia contribuye a la sostenibilidad al reducir el desperdicio de
materiales. A través de simulaciones y prototipado digital, el alumnado aprendera a optimizar recursos

y a comprender el impacto ambiental de las practicas convencionales.
Gestion de datos y gestion energética para la sostenibilidad

Un componente clave del curriculo deberia centrarse en la gestion de datos y de la energia, utilizando
herramientas digitales para supervisar el consumo y reducir el impacto ambiental. La formacion en
sostenibilidad a través de la digitalizacién permitird al alumnado adquirir competencias para

identificar y reducir residuos en el proceso de produccion textil.
Materiales sostenibles y ecodisefio

Este mddulo pretende introducir al alumnado en el uso de materiales sostenibles, fomentando una
comprension basica de los materiales disponibles y sus aplicaciones. También deberia incluir el
concepto de ecodisefo, centrandose en el ciclo de vida del producto, el uso de materiales reciclables
y la minimizacién de residuos. La gestidn de residuos sera otra area fundamental, promoviendo la

responsabilidad en el tratamiento de subproductos textiles para minimizar el impacto ambiental.
Normativa europea sobre sostenibilidad

Por ultimo, el curriculo deberia proporcionar al alumnado una comprensién basica de las normativas
de la UE que afectan a la industria textil y a su sostenibilidad. La familiaridad con estas normas ofrecera
a los estudiantes un marco para comprender el futuro de la moda sostenible en Europa y prepararlos

para cumplir estas directrices en su practica profesional.
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En particular, el mddulo deberia introducir al alumnado en los principales marcos politicos y
normativos europeos que estan configurando la transicion del sector textil hacia modelos mas
sostenibles. Entre ellos pueden incluirse la Estrategia de la UE para los textiles sostenibles y
circulares, que promueve la durabilidad, |a reciclabilidad y practicas de produccién responsables en la
industria textil; el Plan de Accién para la Economia Circular, que impulsa ciclos de vida de producto
mas sostenibles y la reduccién de residuos; y el Reglamento sobre disefio ecoldgico para productos
sostenibles (ESPR), cuyo objetivo es mejorar la sostenibilidad, la durabilidad y la eficiencia en el uso

de recursos en distintos sectores, incluido el textil.

El mdédulo también puede abordar brevemente iniciativas como el Pasaporte Digital de Producto, que
mejorara la transparencia y la trazabilidad en toda la cadena de valor textil, asi como marcos mas
amplios como el Pacto Verde Europeo, que proporciona la orientacion politica general para unas

actividades econdmicas sostenibles y climaticamente neutras en Europa.

Al familiarizarse con estos marcos regulatorios, el alumnado adquirird una comprensién mas clara del
contexto politico en el que esta evolucionando la industria textil y de la moda. Este conocimiento
ayudard a los futuros profesionales a anticipar los requisitos normativos, integrar principios de
sostenibilidad en su trabajo y contribuir a practicas mas responsables y conformes con la normativa

dentro del sector.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La actualizacion del curriculo de EFP en el sector textil para incorporar competencias digitales y
sostenibles proporcionara al alumnado las capacidades esenciales para desenvolverse en un mercado
laboral en constante cambio. Al integrar competencias digitales transversales junto con una base
sélida en practicas sostenibles, docentes y estudiantes estaran mejor preparados para contribuir a una

industria textil mas eficiente y responsable.

Un elemento clave de esta modernizacidon es la alineaciéon del curriculo con los marcos de
competencias DigComp 2.2y GreenComp. El marco DigComp orientara la integracion de las
competencias digitales en los contenidos formativos, especialmente en &ambitos como Ia

alfabetizacion digital en informacion y datos, la creacidn de contenidos digitales y el uso responsable
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de las tecnologias digitales. En el contexto del sector textil y de la moda, estas competencias apoyaran
el uso de herramientas digitales para el disefio, el desarrollo digital de patrones, el andlisis de datos
para la prevision de tendencias y el uso de plataformas digitales para la comunicacién y la

colaboracién.

Al mismo tiempo, el marco GreenComp orientara la integracion de competencias de sostenibilidad a
lo largo de todo el curriculo. Esto incluye fomentar la comprension del alumnado sobre los retos
medioambientales relacionados con la industria textil, promover la toma de decisiones responsables
y estimular practicas sostenibles a lo largo del ciclo de vida del producto. Temas como los principios
de la economia circular, la seleccion responsable de materiales, la reduccion de residuos, el reciclaje
y el upcycling, asi como los procesos de produccidén sostenibles, se incorporaran en los distintos

maddulos formativos.

Al combinar las competencias descritas en DigComp 2.2 y GreenComp, el curriculo actualizado
apoyara un enfoque holistico de la formacion que conecte la innovacion digital con la responsabilidad
medioambiental. Este enfoque promueve no solo la adaptacidn continua a las nuevas exigencias
medioambientales y tecnoldgicas, sino también un compromiso a largo plazo con la mejora de los
procesos y productos sostenibles en el sector. Ademas, esta modernizacién curricular reforzara la EFP

como un pilar esencial capaz de responder a los desafios emergentes de la industria textil.

Para garantizar la eficacia y relevancia continuas del curriculo, se recomienda implantar mecanismos
periddicos de revision y una estrecha colaboracion con los actores de la industria, los proveedores de
EFP y los responsables politicos. Esto permitirad que los contenidos formativos evolucionen de manera
continua en linea con los avances tecnoldgicos, los requisitos de sostenibilidad y las necesidades del

mercado laboral, garantizando un impacto duradero en la formacion de los futuros profesionales.

Ademads, la alineacion con los marcos europeos de competencias facilita la transferibilidad y
escalabilidad de la metodologia Digi-Branding en diferentes paises y sistemas de EFP. Al utilizar
DigComp 2.2 y GreenComp como puntos de referencia, el curriculo puede adoptarse, adaptarse e
integrarse mas facilmente por otros proveedores de EFP e instituciones formativas en Europa,
contribuyendo al objetivo mas amplio de modernizar la educacién profesional en moda y apoyar la

transicidn hacia una industria textil mas digitalizada y sostenible a escala europea.
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