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Es la única entidad que, a nivel estatal,
representa a la Industria Española de la
Confección, teniendo como objetivos
prioritarios la defensa de los intereses 
del empresariado del Sector y la poten-
ciación de la imagen de la Moda de
España.

Desde su creación en Julio de 1977, FEDE-
CON es una entidad independiente, sin
ánimo de lucro, que goza de personali-
dad jurídica propia y plena capacidad de
obrar. Sus Órganos de Gobierno, integra-
dos por empresarios del Sector son: la
Asamblea General, la Junta Directiva, el
Comité Ejecutivo y la Presidencia.

ESTRUCTURA 
TERRITORIAL
Con el fin de atender mejor las
necesidades de las empresas del
Sector, FEDECON cuenta con una
amplia estructura territorial, a la
que pueden estar adheridas las
Comunidades Autónomas. 

Asimismo, en aquellas zonas
donde no existe una entidad
federada, a título excepcional, las
empresas están adheridas a FEDE-
CON directamente.

EDITORIAL

En FEDECON enten-
demos que la pre-
vención de riesgos
laborales no es una
obligación acceso-
ria, sino una condi-
ción esencial para la
sostenibilidad, la competitividad y la excelencia de
nuestras empresas. En un sector como el de la con-
fección, donde conviven la tradición, la precisión
técnica y la capacidad de adaptación, proteger la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras es
también proteger el futuro del sector.

Este boletín se enmarca en la campaña de promo-
ción de la seguridad y salud en el trabajo que FEDE-
CON está desarrollando gracias a la financiación de
la Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos
Laborales. En él se recogen algunos de los principa-
les desafíos preventivos que afronta actualmente el
sector: los trastornos musculoesqueléticos, el impac-
to del ruido, los riesgos psicosociales, la digitaliza-
ción, el cambio climático o la necesaria incorpora-
ción de la perspectiva de género en la gestión pre-
ventiva. Todos ellos nos recuerdan que avanzar
hacia talleres más seguros, saludables e inclusivos
exige una cultura preventiva real, integrada en cada
decisión empresarial, en la organización del trabajo
y en la innovación que impulsa nuestra actividad.

Desde FEDECON reafirmamos nuestro compromiso
con una moda española que sea sinónimo de cali-
dad, innovación y responsabilidad. Con la colabora-
ción de empresas, profesionales, agentes sociales e
instituciones, podemos seguir tejiendo un sector
más resiliente, capaz de anticiparse a los riesgos y de
situar a las personas en el centro. Ese es el propósito
de esta publicación: ofrecer información útil, pro-
mover la reflexión y contribuir a construir empresas
de confección más seguras y competitivas.

Ángel Asensio
Presidente de FEDECON"LA MODA TAMBIÉN COLABORA CON

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES"
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TEJIENDO EMPRESAS DE CONFECCIÓN SEGURAS

Las estadísticas de siniestralidad en el sec-
tor de la confección advierten de una rea-
lidad innegable: los sobreesfuerzos, los
cortes, los atrapamientos y la fatiga men-
tal son amenazas constantes. Una gestión
eficaz de la seguridad y salud en el traba-
jo de los talleres de confección puede
mejorar la accidentabilidad y redundar en
un sector más competitivo.

Tendencia de la siniestralidad 
en el sector

Aunque el sector de la confección está
por debajo de los niveles de siniestralidad
de la media de la industria manufacture-
ra, en la que se incluye, el índice de inci-
dencia de los accidentes de trabajo en jor-
nada tiene una tendencia creciente desde
2020. En el año 2024 los accidentes labo-
rales más frecuentes estuvieron relaciona-
dos con condiciones de trabajo físicas
como sobreesfuerzos, ruido, golpes con
objetos y cortes. 

La duración media de las bajas por acci-
dentes de trabajo en jornada en el sector
de la confección en el año 2024 fue de
34,5 días. Por eso, reducir la siniestralidad
debe dejar de ser un trámite burocrático
para tener "mejores números" y pasar a
convertirse en una oportunidad estratégi-
ca. Porque una empresa segura no solo
evita costes por bajas y sanciones, sino
que retiene talento, mejora la calidad del
producto y, en definitiva, resulta mucho
más competitiva.

De la prevención reactiva 
a una cultura preventiva real

La tendencia general es actuar cuando el
daño ya está hecho, lo que se denomina
prevención reactiva, pero la verdadera
prevención es aquella que se adelanta a
los daños. Por eso, en seguridad y salud la
planificación es esencial, actuando de
forma coherente sobre todas las condicio-
nes de trabajo con medidas técnicas,

organizativas, sociales y ambientales. 
A continuación, se presentan algunos
consejos útiles para adoptar una cultura
preventiva en las empresas de confección.

1. Integración de la prevención 
en todos los niveles de la empresa

La integración de la prevención es un fac-
tor clave para la eficacia de la acción pre-
ventiva. Por eso, hay que desterrar la idea
de que esto es "cosa del Servicio de
Prevención, que para eso le pagamos". La
integración de la seguridad y salud en las
empresas debe empezar por su máximo
responsable, que ha de liderar su compro-
miso con la prevención de forma visible.
Porque la seguridad y salud debe inte-
grarse en todas las decisiones y niveles
jerárquicos: desde la compra de una
nueva máquina hasta la planificación de
los plazos de entrega de una colección.

Algunas buenas prácticas, para empezar,
pueden ser: visitar los puestos de trabajo,
hablar con el personal sobre seguridad y
tener en cuenta sus opiniones, asegurarse
de que los mandos intermedios exigen el
cumplimiento de las normas preventivas
con la misma firmeza con la que exigen
calidad en la costura, etc. 

2. Adaptación ergonómica
del trabajo al personal

Dado que la mayoría de los daños deriva-
dos del trabajo en confección se deben a
sobreesfuerzos relacionados con posturas
forzadas y tareas repetitivas, adaptar el
trabajo a la persona desde un punto de
vista ergonómico es fundamental. Por
ejemplo, ajustar la altura de las mesas y las
máquinas de coser a la estatura de las per-

sonas trabajadoras que deben utilizarlas
puede evitar la flexión extrema del cuello
y la espalda, reduciendo así la incidencia
de los trastornos musculoesqueléticos. 

3. Organización del trabajo

Las medidas organizativas pueden ser
esenciales para reducir el impacto de las
tareas propias del sector de la confección.
Planificar la producción asumiendo que
habrá imprevistos, puede evitar que las
prisas se traduzcan en accidentes o en
horas extras excesivas. Por otro lado, esta-
blecer pausas cortas y frecuentes; descan-
sar unos minutos cada dos horas es mucho
más efectivo para la recuperación muscu-
lar que una sola pausa larga. La rotación
de tareas, por su parte, favorece que el
personal utilice diferentes grupos muscu-
lares a lo largo de la jornada, reduciendo
así la fatiga, además de combatir la
monotonía o reducir el tiempo de exposi-
ción a otros riesgos físicos, como el ruido.

4. Formación y participación

Nadie conoce mejor los riesgos de un
puesto de trabajo que la persona que lo
ocupa. Por eso, hacer partícipe al personal
de las decisiones preventivas mejora la
integración y la cultura preventiva. Por
otro lado, implantar programas de forma-
ción periódica con contenido práctico que
hagan reflexionar al personal sobre situa-
ciones laborales diarias puede ser muy efi-
caz en la concienciación sobre la impor-
tancia de la cultura preventiva. Crear un
ambiente de confianza donde el personal
pueda comunicar cualquier aspecto pre-
ventivo sin temor a represalias es funda-
mental para integrar la cultura preventiva
en todos los niveles de la organización.

Porcentaje de accidentes de trabajo con baja

en jornada en el sector de la confección en el

año 2024, según forma o contacto que produjo

la lesión. (Fuente de los datos: Ministerio de

Trabajo y Economía Social).
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DERECHO A LA DESCONEXIÓN DIGITAL

La desconexión digital se alza como un
derecho ineludible y una obligación legal
para todas las empresas, incluidas las del
sector de la moda y la confección. Este
derecho garantiza que, una vez finalizada
la jornada laboral, el personal no tenga
que atender llamadas, mensajes o correos
profesionales, protegiendo así su tiempo
de descanso, permisos, vacaciones y su inti-
midad. 

Implementar medidas de desconexión
digital no solo protege la salud integral
del personal del sector de la confección,
sino que es una herramienta indispensable
para potenciar la conciliación de la vida
personal, familiar y laboral. Fomentar que
se apaguen las pantallas al acabar la jor-
nada no refleja falta de compromiso, sino
que es la base para lograr talleres de con-
fección más sostenibles, productivos y salu-
dables.

Algunas medidas de desconexión digital
que se pueden aplicar son: 

• Fomentar que los correos electrónicos
que se redacten fuera del horario labo-
ral se programen para ser enviados y
recibidos al día siguiente, dentro de la
jornada.

• Utilizar la opción de "respuesta automá-
tica" en el correo electrónico para infor-
mar del horario laboral o del periodo de
vacaciones, indicando a qué persona de
contacto se puede recurrir en caso de
urgencia real.

• Añadir en la firma electrónica de la
empresa un mensaje que especifique el
respeto al derecho a la desconexión,
aclarando que el receptor no tiene la
obligación de leer ni responder el men-
saje fuera de su horario de trabajo.

• Promover que el personal configure sus
teléfonos móviles y sus aplicaciones de
mensajería para silenciar las alertas, lla-
madas y notificaciones profesionales
durante sus horas de descanso.

• El cambio tecnológico debe ir acompa-
ñado de un cambio cultural. Es funda-
mental realizar campañas de concien-
ciación sobre un uso razonable de las
herramientas tecnológicas para evitar la
cultura del "presentismo digital". Los
mandos intermedios y directivos juegan
un papel clave y deben dar ejemplo en el
cumplimiento de estas medidas.

UNA PLANTILLA QUE ENVEJECE 
FRENTE A UN RITMO QUE SE ACELERA

A estos cambios tecnológicos y ambienta-
les se suma el factor demográfico: el enve-
jecimiento progresivo de las plantillas. Este
cambio obliga a rediseñar los puestos de
trabajo para hacerlos más sostenibles y
ergonómicos, adaptándolos a las limitacio-
nes propias de la edad.

MÁS ALLÁ DE LA AGUJA Y EL HILO: 
RIESGOS EMERGENTES EN LA ERA DE LA CONFECCIÓN 4.0

El sector de la confección se encuentra en
una encrucijada histórica. Impulsado por la
necesidad de una mayor circularidad, des-
carbonización y competitividad global, el
sector está experimentando una profunda
transformación hacia la digitalización y la
sostenibilidad. Sin embargo, la llegada de
la Inteligencia Artificial (IA) o los tejidos
inteligentes a los talleres de costura no
solo está revolucionando los escaparates,
sino que está introduciendo una nueva ola
de riesgos laborales emergentes.

LA REVOLUCIÓN DE 
LOS NANOMATERIALES

Para satisfacer las demandas de un merca-
do que exige prendas cada vez más sofisti-
cadas, el sector está incorporando masiva-
mente nanomateriales y sustancias artifi-
ciales a los procesos de acabado. Estas tec-
nologías confieren a la ropa propiedades
únicas: resistencia al agua, a la suciedad, a
las manchas y a las arrugas, así como pro-
tección contra las bacterias, los olores y la
luz ultravioleta.

Sin embargo, el rápido aumento en la pro-
ducción de estos nanomateriales artificia-
les representa un nuevo y desconocido
riesgo de exposición tóxica y respiratoria
para la plantilla que los manipula, eviden-
ciando la necesidad urgente de evaluar sus
efectos sobre la salud a largo plazo.

EL CAMBIO CLIMÁTICO 
DENTRO DE LA FÁBRICA

La emergencia climática ya no es un pro-
blema exclusivo del trabajo a la intempe-
rie. El aumento constante de las tempera-
turas debido al cambio climático se cuela
dentro de las naves industriales. El calor
extremo en verano se está consolidando
como un riesgo laboral constante y grave
que afecta de lleno a los trabajos realiza-
dos en interior, especialmente en talleres
donde la maquinaria incide en las condi-
ciones ambientales del entorno. Ante esta
realidad, los expertos urgen a la adopción
de planes de prevención frente al calor
que establezcan cuándo modificar hora-
rios o paralizar la actividad en función de
las temperaturas extremas.

EL CONTROL ALGORÍTMICO 
Y EL TECNOESTRÉS

La digitalización y la incorporación de sis-
temas automatizados e inteligencia artifi-
cial están provocando una intensificación
del trabajo y una pérdida de autonomía de
la persona trabajadora en la toma de deci-
siones. Esta nueva realidad, caracterizada
por la hiperconexión, está derivando en
riesgos psicosociales emergentes como el
tecnoestrés, la tecnofatiga, la tecnovigi-
lancia y el control intrusivo del rendimien-
to mediante algoritmos. El diseño de este
software, a menudo, no contempla métri-
cas vinculadas a la protección de la salud
laboral, lo que hace urgente la necesidad
de diseñar de forma conjunta los algorit-
mos de gestión del trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo ha elaborado una guía básica
sobre desconexión digital, con algunas
directrices aplicables en la actividad laboral.
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RECURSOS CLAVE PARA LA PRL EN LA CONFECCIÓN LA SALUD COMO INVERSIÓN EN LA CONFECCIÓN

Las instituciones nacionales e interna-
cionales ponen a disposición de las empre-
sas recursos orientados a facilitar la ges-
tión de la Prevención de Riesgos Laborales
(PRL) que, en muchas ocasiones, son desco-
nocidos. Presentamos brevemente algunas
de las más interesantes para el sector de la
confección.

1. PLATAFORMAS PÚBLICAS DE
ASESORAMIENTO: Prevencion10.es

Para las pequeñas y medianas empresas
(pymes) o los trabajadores autónomos, ges-
tionar la PRL puede parecer un laberinto
burocrático. Para simplificar esta tarea, el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) cuenta con el servicio
público gratuito Prevencion10.es. Este por-
tal permite a empresas, microempresas y
pymes que cumplan una serie de requisitos,
acceder a herramientas de asesoramiento
para asumir la gestión preventiva de sus
negocios de forma autónoma y eficaz. 

Es una herramienta interesante, aunque la
modalidad preventiva de la empresa de
confección sea el Servicio de Prevención
Ajeno, porque se puede acceder de forma

libre y gratuita a los cuestionarios específi-
cos sobre condiciones de trabajo. Por
ejemplo, cuenta con un cuestionario para
arreglos de ropa y confección a medida
que, además de poder descargarse, se
puede visualizar de forma interactiva.

La página web del INSST también ofrece
libre acceso a la normativa, calculadores y
guías técnicas aplicables los distintos secto-
res de actividad.

2. RECOMENDACIONES 
PRÁCTICAS DE LA OIT

La Organización Internacional del Trabajo
(OIT) publicó en 2021 el "Repertorio de
recomendacio-
nes prácticas so-
bre seguridad y
salud en los sec-
tores de los tex-
tiles, el vestido,
el cuero y el cal-
zado". Es de
acceso libre des-
de el portal es-
pecífico dedica-
do al sector tex-
til, de prendas de vestir, cuero y productos
conexos, en la web de la OIT.

Este extenso documento aborda de mane-
ra integral cómo organizar la prevención,
desde la seguridad en los edificios y pro-
tección contra incendios, hasta la ergono-
mía y los riesgos biológicos. Uno de los
aspectos más interesantes de esta guía es
que ofrece recomendaciones específicas
para el trabajo de confección, como por
ejemplo las protecciones con las que debe-
ría contar una máquina de coser.

En un mercado globalizado y altamente
competitivo, el sector de la confección se
enfrenta al reto continuo de reinventarse.
Más allá de la innovación en maquinaria o
diseño, las empresas excelentes están des-
cubriendo que su verdadero motor es el
capital humano. Por eso, la Promoción de
la Salud en el Trabajo (PST) es una estrate-
gia vital para fomentar "personas sanas en
empresas saludables".

¿QUÉ SIGNIFICA PROMOVER 
LA SALUD EN EL TRABAJO? 

Según la Declaración de Luxemburgo,
impulsada por la Red Europea de
Promoción de la Salud en el Trabajo
(ENWHP), la PST es el esfuerzo conjunto de
empresarios, trabajadores y sociedad para
mejorar la salud y el bienestar en el lugar
de trabajo. No se trata solo de cumplir con
la ley, sino de ir más allá mediante la mejo-
ra de la organización del trabajo, el
fomento del desarrollo individual y la par-
ticipación activa. El trabajo estático y repe-
titivo propio del sector de la confección
genera una carga estática en el sistema
musculoesquelético que disminuye la cir-
culación sanguínea y puede provocar fati-
ga y trastornos graves a largo plazo. 

DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
A LA CREACIÓN DE BIENESTAR 

Para dar el salto hacia una verdadera PST
en el sector de la confección se pueden
aplicar medidas como las siguientes:

• Pausas activas y ergonomía: para contra-
rrestar la carga física y el trabajo rutina-
rio, es esencial alternar tareas en postu-
ra sentada con otras que permitan des-

plazarse, así como fomentar pausas acti-
vas regulares que favorezcan la recupe-
ración física.

• Salud Cardiovascular: el sedentarismo y
los hábitos poco saludables aumentan el
riesgo de problemas cardíacos. Por eso,
la promoción del transporte activo y de
la alimentación saludable pueden favo-
recer la salud cardiovascular.

• Protección de la maternidad: En un sec-
tor mayoritariamente femenino, la pro-
tección reproductiva es crítica. Las
empresas deben facilitar horarios flexi-
bles, adaptar las condiciones para evitar
posturas forzadas y habilitar salas para
la lactancia o la extracción de leche
materna.

LA SALUD COMO INVERSIÓN

A menudo, las pequeñas y medianas
empresas de la confección perciben la pre-
vención como un coste legal. Sin embargo,
los datos demuestran lo contrario. Según
la Agencia Europea de Seguridad y Salud
en el Trabajo (EU-OSHA), por cada euro
invertido en promoción de la salud se
obtienen entre 2,5 y 4,8 euros de benefi-
cio. Una cultura preventiva sólida reduce
el absentismo, disminuye los
costes por interrupciones y
rotación de personal, y
aumenta la satisfacción y
creatividad del personal. 

El INSST
cuenta con una
aplicación muy interesante
para calcular tanto el coste de
no invertir en PST, como el retorno 
de las inversiones realizadas.
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IMPACTO FÍSICO Y MENTAL EN EL SECTOR DE LA CONFECCIÓN

Detrás de cada prenda que llega a nues-
tros armarios existe una compleja cadena
de producción que se caracteriza por tare-
as minuciosas como el corte, el ensambla-
je, la costura y el planchado. Sin embargo,
esta dedicación artesanal y de precisión
esconde una realidad a menudo silencia-
da: una alta incidencia de riesgos ergonó-
micos y psicosociales que amenazan diaria-
mente la salud de sus plantillas.

EL PESO DEL ESTATISMO 
Y LA REPETICIÓN CONSTANTE

Desde el punto de vista ergonómico, las
exigencias en los puestos de confección
implican un trabajo mayoritariamente
sedentario y estático, obligando a las per-
sonas a permanecer sentadas durante la
mayor parte de su jornada. A este estatis-
mo postural se le suma el que quizás sea el
mayor enemigo físico en el sector: la alta
repetitividad de movimientos. Las tareas
de costura se estructuran en ciclos de tra-
bajo muy cortos, a veces de escasos segun-
dos, que obligan al personal a repetir de
forma constante los mismos movimientos
de brazos, manos y muñecas. Además, la

necesidad de precisión visual provoca fle-
xiones continuadas del cuello y del tronco
hacia la máquina.

Esta combinación de posturas forzadas,
movimientos repetitivos y aplicación de
fuerza con las manos deriva frecuentemen-
te en la aparición de Trastornos Musculo-
esqueléticos (TME). Entre las patologías
más comunes en el sector destacan el sín-
drome del túnel carpiano; la tendinitis; la
epicondilitis, conocida comúnmente como
"codo de tenista"; el síndrome cervical por
tensión; y lumbalgias. Se trata de dolencias
que aparecen de forma lenta y silenciosa,
pero que pueden acabar generando lesio-
nes irreversibles e incapacitantes.

EL ESTRÉS ENTRE HILOS: 
LA FACTURA PSICOSOCIAL

Más allá del desgaste físico, el sector de la
confección conlleva una importante carga
mental y emocional. La organización del
trabajo en este sector suele caracterizarse
por un ritmo de trabajo elevado e impues-
to por el propio sistema de producción y la
exigencia de unos plazos ajustados al
calendario estacional.

Los factores de riesgo psicosocial afloran
con fuerza en entornos donde prima la
monotonía y la repetitividad, y donde exis-
te una preocupante falta de autonomía. A
menudo, el personal no puede elegir su
método de trabajo, ni el orden de las ope-
raciones, y carecen de libertad para reali-
zar pausas voluntarias o detener su activi-
dad cuando lo necesitan.

Todo ello se traduce en elevados niveles de
estrés, fatiga mental, ansiedad y desmoti-
vación, factores psicosociales que, además,
aumentan la tensión muscular y agravan
aún más el riesgo de sufrir Trastornos
Musculoesqueléticos (TME).

El estrés se define como la respuesta fisio-
lógica, psicológica y de comportamiento
de un individuo que intenta adaptarse y
ajustarse a diversas presiones internas y
externas. En el ámbito laboral, está causa-
do por un desequilibrio sustancial percibi-
do entre las exigencias o demandas del
trabajo y la capacidad de la persona para
hacerles frente.

HACIA UNA PREVENCIÓN A MEDIDA

Prevenir este deterioro físico y mental
requiere que las empresas de confección
adopten medidas integrales. Desde el

punto de vista ergonómico, es vital el redi-
seño de los puestos de trabajo: incorporar
mesas ajustables en altura e inclinación,
sillas ergonómicas y regulables, y soportes
para los brazos que reduzcan la carga está-
tica sobre hombros y cuello. Asimismo,
garantizar una iluminación óptima evitará
forzar las posturas intentando ver los deta-
lles de la costura.

En el ámbito organizativo y psicosocial, la
solución pasa por enriquecer el trabajo. Es
fundamental reducir el apremio de tiem-
pos y establecer pausas cortas y frecuentes
que permitan la recuperación muscular y
mental. Fomentar la rotación de tareas
entre puestos con diferentes demandas
físicas y cognitivas ayudará a romper la
monotonía y a evitar la sobrecarga conti-
nua de los mismos grupos musculares.

El futuro de la moda no solo debe medirse
por su rentabilidad o su impacto ambien-
tal, sino por la dignidad y el bienestar de
las manos que la tejen. Invertir en ergono-
mía y psicosociología participativa, dando
voz a las personas que forman las plantillas
para diseñar sus propios puestos, es el paso
definitivo para desterrar el dolor físico y
mental de nuestros talleres de confección.

Según los datos del módulo especial
sobre salud laboral de la Encuesta de
Población Activa del año 2020, los
Trastornos Musculoesqueléticos (TME)
afectan al 79,1% de las mujeres trabaja-
doras en la industria manufacturera y al
36,6% de los hombres.

En lugar de concentrar el descanso en
una única parada larga, es mucho más
eficaz establecer pausas cortas y fre-
cuentes (por ejemplo, de diez minutos
cada dos horas) para aliviar la tensión
física y mental continuada.
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LAS COSTURAS INVISIBLES DEL RIESGO:
EL SESGO DE GÉNERO EN LA CONFECCIÓN

Las estadísticas de siniestralidad del sector
de la confección indican diferencias signifi-
cativas en la incidencia de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales entre
hombres y mujeres, como ya se recogió en el
anterior número de este boletín. Por eso, en
esta edición se profundiza en las causas de
estas desigualdades en el ámbito de la segu-
ridad y salud en el trabajo.

CÍRCULO VICIOSO DE 
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

El sector de la confección se caracteriza
históricamente por una mayor presencia
de mano de obra femenina, al contrario
que otros sectores de actividad incluidos
dentro de la industria manufacturera. Sin
embargo, la Prevención de Riesgos
Laborales (PRL) ha operado tradicional-
mente bajo un modelo androcéntrico, que
consideraba los trabajos realizados por las
mujeres "más ligeros" y, por tanto, exen-
tos de riesgos. 

Esta visión genera el llamado "círculo vicio-
so de la invisibilidad", teorizado por Karen
Messing en 1998, en el que los riesgos de los
trabajos feminizados se subestiman, lo que

da lugar a medidas preventivas inadecuadas
y a que las dolencias de las trabajadoras se
achaquen frecuentemente a factores perso-
nales o extralaborales.

EL IMPACTO FÍSICO: ERGONOMÍA 
Y HERRAMIENTAS NO ADAPTADAS

En los talleres de confección, las tareas
como el corte, el montaje, la costura, el
planchado y el plegado son altamente
repetitivas y exigen mantener posturas
forzadas durante largos periodos, así
como el uso de equipos de trabajo.
Precisamente, uno de los problemas de
base es que la maquinaria, las herramien-
tas y los equipos de protección individual
(EPI) suelen estar diseñados sin tener en
cuenta la antropometría femenina, lo que
obliga a las trabajadoras a adaptarse a los
equipos en lugar de que el entorno se
adapte a las personas, como se establece
en los principios de la actividad preventiva
de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995).

El médico y ergónomo Stephen Pheasant
estimó, ya en 1996, que los puestos de tra-
bajo ajustados para el 90% de la población
masculina resultan tener dimensiones
demasiado grandes para alrededor del
50% de la población femenina. 

• Estatura y longitud de los brazos: En
general, las mujeres son más bajas y tie-
nen los brazos más cortos. Esto repercu-
te en el diseño geométrico del puesto y
provoca problemas en las zonas de
alcance máximo, obligando a las traba-
jadoras a realizar movimientos extre-
mos, estirar demasiado los brazos o tra-

bajar con ellos elevados y sin apoyo para
alcanzar materiales o manejar las
máquinas.

• Tamaño y dimensiones de las manos: Las
manos de las mujeres tienen unas
dimensiones más reducidas y una capaci-
dad de apertura menor. El uso de herra-
mientas que no están adaptadas obliga
a las trabajadoras a adoptar posturas de
agarre incómodas o muy forzadas en la
muñeca y los dedos, produciendo sobre-
presión en distintas zonas de la mano.

La falta de adaptación de los puestos a
estas diferencias biométricas provoca que
las trabajadoras deban mantener posturas
forzadas y aplicar sobreesfuerzos de forma
constante durante su jornada laboral. Este
desajuste entre la operaria y su entorno de
trabajo es un factor clave que explica por
qué las mujeres del sector de la confección
sufren mayor prevalencia de Trastornos
Muscu-loesqueléticos (TME) específicos en
la zona del cuello, los hombros, y la extre-
midad superior distal (mano y muñeca).

EL PESO DE LA "DOBLE PRESENCIA" 
Y LA FATIGA MENTAL

A nivel psicosocial, la confección impone
ritmos de trabajo elevados, tareas monó-
tonas y, a menudo, bajo presión temporal

y estrés. A esto hay que sumarle una reali-
dad ineludible en el análisis de género: la
"doble presencia", entendida como la
exposición simultánea a las exigencias del
trabajo remunerado y a las responsabilida-
des familiares y domésticas. Esta doble y
hasta triple jornada disminuye drástica-
mente los tiempos de descanso y recupera-
ción, provocando agotamiento físico y
emocional, ansiedad, alteraciones del
sueño y problemas cardiovasculares.

ROMPIENDO EL CÍRCULO VICIOSO 
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Para romper el círculo de la gestión pre-
ventiva inadecuada, las empresas del sec-
tor deben abandonar el modelo androcén-
trico que toma al hombre como medida
estándar para el diseño de puestos, equi-
pos de trabajo, herramientas y ritmos de
producción. La prevención debe funda-
mentarse en el análisis de datos desagre-
gados por sexo y género para evitar expo-
ner a las mujeres trabajadoras a riesgos
específicos, como son los trastornos mus-
culoesqueléticos por movimientos repetiti-
vos y posturas forzadas.

Asimismo, resulta imprescindible dar voz a
las trabajadoras, integrando su propia per-
cepción y experiencia a la hora de evaluar
los riesgos y diseñar las intervenciones.
Esto incluye, además, reconocer y actuar
sobre el impacto físico y mental que gene-
ra la "doble presencia" o la carga de cui-
dados no remunerados que alarga sus jor-
nadas y eleva su estrés.

Romper este círculo vicioso de invisibilidad
no es solo una obligación legal, sino el
único camino para construir una economía
textil justa, segura y sostenible.
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COSIENDO LA SALUD AUDITIVA EN LA CONFECCIÓN

La exposición continuada a niveles de
ruido elevados puede provocar daños para
la salud, no solo en el sistema auditivo,
pues genera respuestas psicofisiológicas en
el organismo. Además, los daños avanzan
normalmente de manera progresiva y
silenciosa, haciendo que se detecten
demasiado tarde. Un entorno acústico
confortable se traduce en una comunica-
ción más fluida, menos accidentes y perso-
nal más concentrado y con una buena
salud auditiva. Por eso, invertir en la erra-
dicación del ruido no es un gasto, sino el
mejor patrón para garantizar la producti-
vidad y el bienestar. 

DAÑOS AUDITIVOS DEL RUIDO

Los niveles de ruido elevados de forma
continua destruyen lentamente las células
del oído interno. El primer síntoma de
alarma suele ser la aparición de acúfenos o
tinnitus, que es una molesta sensación de
zumbido o pitido en los oídos tras la jor-
nada laboral. Si no se toman
medidas preventivas, el daño se
acumula hasta derivar en una
hipoacusia o sordera profesional,
una lesión de carácter permanen-
te e irreversible.

MÁS ALLÁ DE LA SORDERA: 
LOS DAÑOS "EXTRA-AUDITIVOS"
DEL RUIDO

El impacto del ruido no se limita a
la pérdida de audición. Trabajar
constantemente bajo un elevado
nivel de ruido provoca respuestas

psicofisiológicas en el organismo: aumenta
la frecuencia cardíaca y la presión sanguí-
nea, genera alteraciones en el ritmo respi-
ratorio, induce a la fatiga mental y dismi-
nuye drásticamente la capacidad de con-
centración.

A estos problemas de salud hay que sumar
un factor crítico para la seguridad. Un
entorno muy ruidoso interfiere en la
comunicación hablada y enmascara los
sonidos vitales. Si el personal no puede
escuchar claramente una señal de alarma,
un aviso por megafonía o el grito de
advertencia de otro miembro del personal,
el riesgo de sufrir un accidente laboral se
multiplica de forma alarmante.

EVALUAR LA EXPOSICIÓN AL RUIDO

La normativa preventiva, impulsada por el
Real Decreto 286/2006, es tajante: la prio-
ridad es combatir el riesgo en su origen.
Por eso, lo primero es conocer los niveles

de ruido a los que está expuesto el perso-
nal, para poder compararlos con los valo-
res límites establecidos por la normativa y
establecer las medidas preventivas que
sean necesarias

Para lograr talleres de confección acústica-
mente seguros, las empresas del sector
deben implementar un programa integral
de medidas técnicas y organizativas.

COMBATIR EL RUIDO EN SU ORIGEN

La prevención comienza en el proceso de
compra. Es fundamental adquirir equipos
y máquinas de coser que cuenten con el
marcado CE y garanticen una baja emisión
de ruido. Además, un mantenimiento pre-
ventivo riguroso es vital; piezas desgasta-
das, holguras y faltas de lubricación gene-
ran fricciones y vibraciones innecesarias
que incrementan drásticamente el ruido
ambiental.

AISLAR Y ORGANIZAR EL TRABAJO, 
SI NO SE PUEDE EVITAR EL RUIDO

Si la máquina no puede silenciarse, hay
que frenar la propagación del sonido. Para
ello, se recomienda instalar soportes anti-
vibratorios de goma en las patas de las
máquinas, interponer pantallas acústicas o
tratar los techos y paredes con materiales
fonoabsorbentes para reducir la reverbe-
ración en la nave.

Limitar el tiempo de exposición es otra
estrategia clave. Establecer rotaciones de
personal entre puestos ruidosos y otros
más silenciosos, y habilitar zonas de des-
canso aisladas del ruido, permite que el
oído se recupere de la fatiga acústica.

LA PROTECCIÓN INDIVIDUAL: 
ÚLTIMO RECURSO

Solo cuando las medidas técnicas y organi-
zativas no son suficientes, se debe recurrir
de forma obligatoria a los Equipos de
Protección Individual (EPI) con una atenua-
ción adecuada a los niveles de ruido pre-
sentes en el lugar de trabajo. 

VIGILANCIA DE LA SALUD 
SIEMPRE AL DÍA

Cuando el personal está expuesto a niveles
de ruido elevados, es imprescindible reali-
zar audiometrías periódicas dentro de la
actividad de vigilancia de la salud. Estos
controles médicos preventivos permiten
detectar cualquier deterioro auditivo en su
fase más precoz, antes de que se convierta
en una sordera irreversible. Si se detectan
pérdidas auditivas, se deberán establecer
medidas adicionales.

HÁBITOS AUDITIVOS SALUDABLES

Es importante adoptar hábitos auditivos
saludables, tanto en el trabajo como en el
tiempo libre. Por ejemplo, en las pausas se
debería contar con un espacio libre de
ruido donde el personal pueda recuperar-
se de la fatiga auditiva. Pero se debe infor-
mar al personal sobre los peligros de acti-
vidades tan habituales como escuchar
música con auriculares a un volumen ele-
vado, porque el ruido se acumula. Si fuera
del trabajo la exposición a niveles de ruido
elevados continúa, se acelera la pérdida de
audición.
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CONOCIENDO EL IMPACTO DEL RUIDO EN LA CONFECCIÓN

Dentro de la campaña en la que se enmar-
ca este boletín informativo se ha llevado a
cabo una prospección para conocer el
impacto real del ruido en el sector de la
confección. En primer lugar, se perseguía
evaluar los niveles de ruido del sector en
base a la exigencia normativa del Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo.
Además, se pretendía evaluar la comunica-
ción verbal en los puestos de confección a
través del método del Nivel de Interferen-
cia Verbal (SIL). 

METODOLOGÍA

Para alcanzar los objetivos previstos se han
visitado un total de seis empresas del sec-
tor, todas ellas con plantillas inferiores a
50 personas. En ellas se han efectuado
mediciones del nivel de ruido de un total
de 16 puestos de trabajo, con la distribu-
ción que se recoge en la tabla. Las medi-
ciones se han realizado con un sonómetro
promediador-integrador CESVA SC 420 y
su calibrador acústico CESVA CB006. Se ha
seleccionado este equipo porque permitía
registrar los siguientes parámetros:

• Nivel de presión acústica continuo equi-
valente ponderado A (LAeq,T): calculado
para una jornada de 8 horas.

• Nivel de pico (LCpico): para registrar rui-
dos de impacto.

• Nivel de presión sonora en cuatro ban-
das de octava con frecuencias centrales
conversacionales: 500 Hz, 1000 Hz, 2000
Hz y 4000 Hz, para calcular el nivel de
presión sonora que interfiere en la
comunicación (LSIL).

RESULTADOS

De los resultados obtenidos se puede con-
cluir que la inmensa mayoría de los pues-
tos de trabajo evaluados presentan niveles
de ruido por debajo de los límites legales.
Únicamente una de las cortadoras auto-
máticas presentó un nivel de presión acús-
tica continuo equivalente ponderado A,
para una jornada de 8 horas, superior a 80
dB, aunque sin sobrepasar el límite del
nivel de pico de 135 dB establecido por la
normativa. Por tanto, este puesto de tra-
bajo se encontraría en el rango inferior de
acción. De forma general, la maquinaria
de corte es la que presenta un nivel de pre-
sión acústica más alto, seguidas por las
máquinas de planchado, que generan
ruido sobre todo al accionar la salida del
vapor para planchar las prendas. Por otro
lado, se han evaluado diversas máquinas
de coser, presentando menor nivel de
ruido aquellas que son más nuevas.

Con respecto al Nivel de Interferencia
Verbal (SIL), en más del 44% de los casos se
han obtenido valores entre 50 y 60, y en
más del 38% se los valores se sitúan entre
60 y 70. Esto quiere decir que dos personas
deberían encontrarse a una distancia muy
pequeña para poder mantener una con-

versación normal, con un nivel de inteligi-
bilidad "bueno" y un esfuerzo vocal "nor-
mal". Según los valores de la NTP 794 del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), para valores de LSIL
entre 50 y 60 la distancia máxima estaría
entre 17 y 50 cm., mientras que para valo-
res de LSIL entre 60 y 70 la distancia máxi-
ma debería ser de 5 a 17 cm. En la tabla se
pueden ver los valores obtenidos.

CONCLUSIONES

A la luz de los resultados obtenidos en las
mediciones realizadas, los niveles de ruido
se encuentran por debajo de los valores
límites establecidos por la normativa para
la protección frente a los efectos auditivos
del ruido como la hipoacusia o la sordera.
Sin embargo, desde el punto de vista ergo-
nómico y psicosocial se ha puesto de mani-
fiesto la posible incidencia del ruido en la
confección en la comunicación del perso-
nal. Con los Niveles de Interferencia Verbal
obtenidos, el enmascaramiento de la voz
obliga al personal a elevar su tono o a rea-

lizar un mayor esfuerzo de atención para
comprender los mensajes, lo que repercute
tanto en las relaciones profesionales como
en la propia seguridad al dificultar la audi-
ción de posibles señales u ruidos anómalos.

Como conclusión, el diagnóstico acústico
indica que las medidas correctoras no
deben basarse en la protección individual,
que supondría una sobreprotección innece-
saria, salvo en casos excepcionales. La pre-
vención en la confección se debe basar en
medidas técnicas y organizativas. Algunas
pueden ser ubicar los equipos con mayor
nivel de ruido, como cortadoras y planchas,
en recintos separados físicamente o aleja-
dos de las áreas de costura, para minimizar
el impacto sobre el resto de la plantilla.
Además, se recomienda integrar la preven-
ción en el momento de la adquisición de
nueva maquinaria (exigiendo equipos con
declaraciones de emisión de ruido por
debajo de 70 dBA) y mantener un estricto
control de mantenimiento para evitar que
las vibraciones por desgaste incrementen la
emisión sonora con el tiempo.

Puesto evaluado Nº

Abotonadora 1

Carro de corte 1

Cortadora automática 2

Cortadora vertical 1

Cortadora manual 1

Máquina de coser plana 5

Plancha industrial 1

Planchadora 2

Remalladora 2

PUESTO Laeq,8 Lpico L500 Hz L1000 Hz L2000 Hz L4000 Hz LSIL

Abotonadora 70,1 106,9 64,3 57,9 59,7 51,4 58,3

Carro de corte 74,3 95,7 59,4 68,5 61,6 56,5 61,5

Cortadora automática 77,1 104,2 74,6 68,9 61 57,9 65,6

Cortadora automática 81,8 96,7 69,7 69,8 71,3 67,9 69,7

Sierra de cinta 65,9 110 55,9 54,4 54,1 47,2 52,9

Cortadora manual 65,1 100,9 53,8 58,2 52 53,7 54,4

Máquina de coser plana 1 66,3 102,1 55,3 55,2 57 51,8 54,8

Máquina de coser plana 2 75,3 92,7 63,6 65 63,6 50,1 60,6

Máquina de coser plana 3 49,2 93,4 50,2 48,3 46 43,2 46,9

Máquina de coser plana 4 58,5 91,7 48,1 47,2 48 42,1 46,4

Máquina de coser plana 5 77 87,7 64,9 68,7 66,4 52,7 63,2

Plancha industrial 70,9 93,3 54,7 57 64,4 59,4 58,9

Plancha individual 72 92,3 60,7 62 64,7 56,1 60,9

Planchadora 64,6 97,8 49,8 48 50,7 53,3 50,5

Remalladora 66,6 90 55,9 56,4 56,9 52,9 55,5

Remalladora 51,1 85,5 51,1 51,4 49,6 46,1 49,6

Resultados de las mediciones de ruido realizadas en distintos puestos de trabajo de la confección.
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ENTREVISTA A LA EMPRESA JESÚS AYLLÓN MORENO

Visitamos a Elena y Jesús, de la empresa
Jesús Ayllón Moreno, especializada en
corte industrial y en la fabricación de pren-
das de vestir tanto para su propia marca
como para terceros, ofreciendo además
servicios de patronaje y diseño. Con más de
quince años de experiencia, su actividad no
ha dejado de crecer y, en esta ocasión, con-
versamos con ellos acerca de su visión de la
seguridad y la salud en el sector.

¿Cuáles son las actividades de mayor
riesgo en vuestra actividad?

Las actividades que presentan un mayor
nivel de riesgo en nuestra actividad son las
relacionadas con las máquinas de corte
vertical. En concreto, el proceso de corte
mediante una máquina provista de una
cuchilla de gran longitud constituye la
operación de mayor peligrosidad. Para su
utilización, el personal dispone de guantes
de acero específicos que minimizan el ries-
go de corte. En cuanto al resto del proceso
productivo, se encuentra prácticamente

automatizado, por lo que los riesgos aso-
ciados son actualmente muy reducidos.

¿Consideras que el tipo de riesgos de
vuestro trabajo han cambiado con el
paso del tiempo?

Considero que sí, que el tipo de riesgos
laborales asociados a nuestra actividad ha
cambiado de manera notable en los últi-
mos años, principalmente como conse-
cuencia de la robotización y la automati-
zación de los procesos. En la actualidad,
son muy escasas las operaciones en las que
sea necesario manipular directamente
componentes electrónicos o cuchillas, ya
que la mayoría de los equipos cuentan con
sistemas de protección y buena parte de
las tareas las realizan máquinas automáti-
cas. Anteriormente, sin embargo, se trata-
ba de un trabajo mucho más manual, en el
que era preciso intervenir directamente
sobre la máquina, lo que implicaba una
mayor exposición al riesgo, especialmente
en relación con las cuchillas.

En tu opinión, ¿qué influencia puede
tener la profunda transformación que
está sufriendo la confección en la segu-
ridad y salud de las personas que tra-
bajan en este sector?

Considero que esta transformación está
resultando, en términos generales, muy
positiva y presenta perspectivas favorables.
En España, la prevención de riesgos labora-
les cuenta con un elevado grado de desa-
rrollo e integración, y entendemos que los
niveles de exigencia en materia de seguri-
dad son especialmente altos. Además de la
prevención de los riesgos laborales tradicio-
nales, en la actualidad también se presta
una atención creciente al impacto ambien-
tal de los materiales y a la necesidad de
avanzar hacia una producción más sosteni-
ble. Existen otros países en los que apenas
se aplican medidas de seguridad, higiene o
regulación laboral en el sector de la confec-
ción; sin embargo, en nuestro entorno
observamos una evolución claramente posi-
tiva, orientada tanto a la protección de las
personas trabajadoras como al uso respon-
sable de los materiales.

¿Cuál crees que es la mejor manera de
informar al personal sobre los riesgos a
los que están expuestos? 

Considero que es fundamental informar a
cada persona, desde su incorporación al
puesto de trabajo, sobre los riesgos especí-
ficos asociados a su actividad y sobre la
manera adecuada de actuar ante cualquier
incidencia o, preferiblemente, de prevenir-
la para que no llegue a producirse. Es nece-
sario ofrecer una explicación clara y com-
pleta, de modo que el personal comprenda
plenamente las medidas preventivas y
pueda desempeñar su trabajo con seguri-
dad. En nuestro caso, afortunadamente, no
se presentan grandes complicaciones y la

actividad diaria se desarrolla con normali-
dad y tranquilidad, sin que suelan producir-
se incidentes. Ello también es resultado del
trabajo previo de revisión y control, que
permite garantizar en todo momento la
protección frente a los riesgos más habitua-
les, como cortes o tropiezos. Procuramos
mantener todas las condiciones de trabajo
en un estado óptimo para que cada perso-
na pueda desarrollar su actividad con
comodidad, seguridad y sin contratiempos.

¿Crees que las medidas de prevención
de riesgos laborales están adaptadas
de la misma manera a las mujeres y a
los hombres? 

En mi opinión, aunque se ha avanzado
mucho en materia de prevención de ries-
gos laborales, todavía no siempre se tie-
nen en cuenta de la misma manera las
diferencias entre mujeres y hombres. En
sectores como el de la confección, donde
muchas tareas requieren movimientos
repetitivos, posturas mantenidas y un uso
continuado de maquinaria y herramientas,
es fundamental que la prevención parta
de la realidad concreta de las personas que
desempeñan esos trabajos. A menudo, los
puestos, los equipos o incluso determina-
das prendas de protección no están sufi-
cientemente adaptados a distintas caracte-
rísticas físicas, lo que puede generar desi-
gualdades en la exposición al riesgo.

Considero que este aspecto podría mejo-
rarse analizando mejor las condiciones
reales de trabajo y, sobre todo, escuchan-
do la experiencia de las trabajadoras del
sector, para adaptar las condiciones de tra-
bajo a las necesidades de cada persona.
Creo que avanzar en esa línea no solo
mejora la seguridad y la salud, sino que
también contribuye a crear entornos de
trabajo más justos, eficaces y respetuosos
con la realidad del sector.
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Se ha publicado el anteproyecto 
de reforma de la Ley 31/1995

Se ha presentado el borrador del Antepro-
yecto de Ley por el que se modifica la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención
de Riesgos Laborales (LPRL), fruto del acuer-
do firmado con los agentes sociales el pasa-
do 10 de febrero. Esta reforma busca actua-
lizar la normativa vigente, anticipándose a
los riesgos emergentes derivados de las
transiciones ecológica, digital y demográfi-
ca del actual mercado de trabajo. Aunque
habrá que esperar a su aprobación definiti-
va para comprobar los cambios que supone
la nueva ley, en el anteproyecto se ven algu-
nas diferencias relevantes. La primera está
relacionada con la organización preventiva
de las empresas, pues se limita la posibilidad
de que la persona empresaria asuma perso-
nalmente la prevención, permitiéndose úni-
camente en empresas de hasta diez perso-
nas trabajadoras con un único centro de tra-
bajo. Además, se reduce el tamaño de las
empresas obligadas a constituir Servicio de
Prevención Propio y será a partir de 300 per-
sonas trabajadoras, o de 150 para activida-
des de especial peligrosidad.

Además, la nueva norma obliga a tomar en
consideración los riesgos psicosociales y los
asociados al cambio climático en la evalua-
ción y planificación de la actividad preven-
tiva. Por otro lado, entre las diferencias se
encuentran también algunos aspectos pre-
ventivos tratados en las acciones de la cam-
paña de divulgación en la que se enmarca
este boletín, como la perspectiva de géne-
ro, el retorno al trabajo tras bajas prolon-
gadas o la protección de personas especial-
mente sensibles. 

Las empresas saludables 
debaten sobre promoción 
de la salud en el trabajo

El Instituto Nacional
de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST)
a través del progra-
ma Red Española de

Empresas Saludables (REES) está celebran-
do unos seminarios web que se celebran el
último jueves de cada mes, de febrero a
noviembre. El objetivo es que las empresas
adheridas al programa REES dialoguen y
compartan opiniones y experiencias en el
desarrollo de sus programas de promoción
de la salud. Cualquier empresa u organiza-
ción puede manifestar su compromiso y
solicitar su adhesión a la Declaración de
Luxemburgo y, si lo desea y cumple con los
criterios de calidad elaborados por la
ENWHP, pedir su reconocimiento como
buena práctica en promoción de la salud en
el trabajo.

Son encuentros de una hora bajo la deno-
minación "Cómo hacer que...". Cada jueves
se trata un tema ya planificado, sobre el que
se analizan las fortalezas y debilidades que
han experimentado las empresas de la red.
Hasta el momento se han tratado temas
como los trastornos musculoesqueléticos, las
acciones de promoción de la salud sin coste
y programas de actividad física para mejo-
rar la salud mental. En las próximas sesio-
nes se tratarán asuntos como las enferme-
dades reumáticas, la prevención del cáncer,
el liderazgo empresarial, la prevención de
adicciones o los programas para dejar de
fumar.

2026: Año de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Este año 2026 ha sido declarado el Año de
la Seguridad y Salud en el Trabajo para
reforzar la cultura preventiva y abordar los
retos actuales. Esta campaña coincide con
la conmemoración del trigésimo aniversa-
rio de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales, que está en trámite de moderni-
zación y reforma, y con la adhesión defini-
tiva de España al convenio 191 de la
Organización Internacional del Trabajo,
que incorpora la seguridad y salud laboral
como un nuevo derecho fundamental.

Se lanza esta campaña como llamamiento
urgente a toda la sociedad, no únicamente
como una conmemoración más y debe tra-
ducirse en acciones concretas que refuer-
cen la cultura preventiva en empresas, ins-
tituciones, centros educativos y medios de
comunicación. Desde el INSST, se han pues-
to a disposición de toda la sociedad una
serie de recursos gráficos que se pueden
utilizar para páginas web, redes sociales y
otras actividades. 

Jornada del INSST sobre los nuevos
desafíos psicosociales

Con motivo del Día Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), en colaboración con la
Organización Internacional del Trabajo
(OIT), ha celebrado la jornada técnica "El
trabajo que cambia: nuevos desafíos psico-
sociales". El encuentro ha reunido a autori-

dades, expertos, académicos y representan-
tes de los agentes sociales para analizar el
impacto de las transformaciones laborales
en la salud mental y física.

Durante la jornada se estructuraron diver-
sas mesas de debate en las que se arrojaron
algunas conclusiones como que el 47,5%
de la población trabajadora española se
encuentra en situación de precariedad
laboral, causando un tercio de los casos de
depresión diagnosticados en nuestro país.
Asimismo, se evidenció cómo el trabajo en
plataformas digitales genera hiperconecti-
vidad, sobrecarga, dependencia tecnológi-
ca e inseguridad constante ante la toma de
decisiones por parte de algoritmos.

Por otro lado, se alertó sobre cómo las altas
temperaturas y los fenómenos meteoroló-
gicos extremos están generando impactos
en la salud mental, propiciando problemas
de irritabilidad, trastornos del sueño, fati-
ga e introduciendo nuevos cuadros como la
"ecoansiedad" o la "angustia climática"
frente a la pérdida de modos de vida tradi-
cionales.

La directora del INSST, Aitana Garí, encar-
gada de clausurar el evento, subrayó que
existe evidencia científica de que los ries-
gos psicosociales causan daños reales a la
salud, incluyendo enfermedades cardiovas-
culares y musculoesqueléticas. Garí hizo un
llamamiento a ampliar la mirada preventi-
va, instando a las organizaciones a pasar a
la acción y abordar las causas estructurales
para proteger eficazmente a las personas
trabajadoras.
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PASATIEMPO

ENCUENTRA LA CONEXIÓN

Pon a prueba lo aprendido en este boletín encontrando el aspecto preventivo que conecta 
los cuatro conceptos que te proponemos para rellenar el crucigrama.

1. Acúfenos; Hipoacusia; Aislamiento; Audiometría

2. Movimientos repetitivos; Posturas forzadas; Tendinitis; Túnel carpiano

3. Tecnoestrés; Tecnofatiga; Software; Inteligencia Artificial

4. Círculo vicioso; Antropometría; Doble presencia; Diferencias biométricas

5. Organización; Participación; Adaptación; Integración

6. Salud; Red Española de Empresas Saludables; Luxemburgo; Bienestar

7. Carga mental; Estrés; Desmotivación; Falta de autonomía

8. Nanomateriales; Digitalización; Tecnoestrés; Cambio climático

FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN 
DE LOS RIESGOS LABORALES

La Fundación Estatal para la Prevención de los Riesgos Laborales, dentro del Ministerio de
Trabajo y Economía Social tiene como objetivo promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequeñas y medianas empresas, a
través de acciones de información, asistencia técnica, formación y promoción del
cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos. En su página web, encontrarás las
publicaciones editadas en las campañas de PRL que financian a las distintas organizaciones.

CAMPAÑA PRL EN EL SECTOR DE LA CONFECCIÓN

Además de este boletín informativo sobre prevención de riesgos laborales, en la página 
web de FEDECON podrás encontrar los distintos productos elaborados en esta campaña,
financiada por la Fundación Estatal para la Prevención de los Riesgos Laborales.

Vídeo sobre factores de riesgo higiénico en el sector de la confección

Próximamente podrás ver un vídeo informativo sobre los factores de riesgo higiénico en 
el sector de la confección y las medidas a considerar para su prevención, centrado
especialmente en la exposición al ruido.

Plataforma web informativa sobre gestión de la PRL en la confección

En esta plataforma encontrarás información de interés sobre la gestión de los colectivos
especialmente sensibles, las personas trabajadoras por cuenta propia y la gestión de las bajas
laborales desde una perspectiva preventiva.

Guía de prevención de riesgos laborales en la confección

Es una guía informativa específicamente elaborada para el sector de la confección que puede
ser un complemento para la formación de nivel básico.

www.fedecon.es
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