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ESTRUCTURA
TERRITORIAL

Con el fin de atender mejor las
necesidades de las empresas del
Sector, FEDECON cuenta con una
amplia estructura territorial, a la
que pueden estar adheridas las
Comunidades Auténomas.

Asimismo, en aquellas zonas
donde no existe una entidad
federada, a titulo excepcional, las
empresas estan adheridas a FEDE-
CON directamente.

Calle Alarez

"LA MODA TAMBIEN COLABORA CON
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES"

EDITORIAL

En FEDECON enten-
demos que la pre-
vencién de riesgos
laborales no es una
obligacién acceso-
ria, sino una condi-
cion esencial para la
sostenibilidad, la competitividad y la excelencia de
nuestras empresas. En un sector como el de la con-
feccion, donde conviven la tradicion, la precision
técnica y la capacidad de adaptacién, proteger la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras es
también proteger el futuro del sector.

Este boletin se enmarca en la campafa de promo-
cién de la seguridad y salud en el trabajo que FEDE-
CON esta desarrollando gracias a la financiacién de
la Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos
Laborales. En él se recogen algunos de los principa-
les desafios preventivos que afronta actualmente el
sector: los trastornos musculoesqueléticos, el impac-
to del ruido, los riesgos psicosociales, la digitaliza-
cion, el cambio climatico o la necesaria incorpora-
cién de la perspectiva de género en la gestiéon pre-
ventiva. Todos ellos nos recuerdan que avanzar
hacia talleres mas seguros, saludables e inclusivos
exige una cultura preventiva real, integrada en cada
decisién empresarial, en la organizacién del trabajo
y en la innovacién que impulsa nuestra actividad.

Desde FEDECON reafirmamos nuestro compromiso
con una moda espafiola que sea sinénimo de cali-
dad, innovacién y responsabilidad. Con la colabora-
cién de empresas, profesionales, agentes sociales e
instituciones, podemos seguir tejiendo un sector
mas resiliente, capaz de anticiparse a los riesgos y de
situar a las personas en el centro. Ese es el propésito
de esta publicacion: ofrecer informacion util, pro-
mover la reflexion y contribuir a construir empresas
de confeccién mas seguras y competitivas.

Angel Asensio
Presidente de FEDECON
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TEJIENDO EMPRESAS DE CONFECCION SEGURAS

Las estadisticas de siniestralidad en el sec-
tor de la confeccion advierten de una rea-
lidad innegable: los sobreesfuerzos, los
cortes, los atrapamientos y la fatiga men-
tal son amenazas constantes. Una gestién
eficaz de la seguridad y salud en el traba-
jo de los talleres de confeccion puede
mejorar la accidentabilidad y redundar en
un sector mas competitivo.

Tendencia de la siniestralidad
en el sector

Aunque el sector de la confeccidon esta
por debajo de los niveles de siniestralidad
de la media de la industria manufacture-
ra, en la que se incluye, el indice de inci-
dencia de los accidentes de trabajo en jor-
nada tiene una tendencia creciente desde
2020. En el afo 2024 los accidentes labo-
rales mas frecuentes estuvieron relaciona-
dos con condiciones de trabajo fisicas
como sobreesfuerzos, ruido, golpes con
objetos y cortes.

Sobreesfuerzo, trauma psiquico,
radiaciones, ruido, etc.

La duracién media de las bajas por acci-
dentes de trabajo en jornada en el sector
de la confeccion en el afio 2024 fue de
34,5 dias. Por eso, reducir la siniestralidad
debe dejar de ser un tramite burocratico
para tener "mejores numeros" y pasar a
convertirse en una oportunidad estratégi-
ca. Porque una empresa segura no solo
evita costes por bajas y sanciones, sino
que retiene talento, mejora la calidad del
producto y, en definitiva, resulta mucho
mas competitiva.

De la prevencion reactiva
a una cultura preventiva real

La tendencia general es actuar cuando el
dafio ya estd hecho, lo que se denomina
prevencion reactiva, pero la verdadera
prevencion es aquella que se adelanta a
los dafios. Por eso, en seguridad y salud la
planificacién es esencial, actuando de
forma coherente sobre todas las condicio-
nes de trabajo con medidas técnicas,

39,82%

Golpe contra un objeto inmdvil
P vabsiador anmovmerss MM 21.23%
Choque o golpe contra un objeto en
e owbecont e I 15+
Contacto con agente material cortante,
e e enaanie, s N 12.63%

Quedar atrapadag, ser 3&??;:3@:{?’: 3,33%
Accidente de trafico 2,28%
wmpersturas & sustancies pergross: M 1.93%
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Porcentaje de accidentes de trabajo con baja
en jornada en el sector de la confeccion en el
afo 2024, segun forma o contacto que produjo
la lesion. (Fuente de los datos: Ministerio de
Trabajo y Economia Social).
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organizativas, sociales y ambientales.
A continuacién, se presentan algunos
consejos Utiles para adoptar una cultura
preventiva en las empresas de confeccion.

1. Integracion de la prevencion
en todos los niveles de la empresa

La integracion de la prevencion es un fac-
tor clave para la eficacia de la accién pre-
ventiva. Por eso, hay que desterrar la idea
de que esto es "cosa del Servicio de
Prevencién, que para eso le pagamos”. La
integracion de la seguridad y salud en las
empresas debe empezar por su maximo
responsable, que ha de liderar su compro-
miso con la prevencién de forma visible.
Porque la seguridad y salud debe inte-
grarse en todas las decisiones y niveles
jerarquicos: desde la compra de una
nueva maquina hasta la planificacién de
los plazos de entrega de una coleccién.

Algunas buenas practicas, para empezar,
pueden ser: visitar los puestos de trabajo,
hablar con el personal sobre seguridad y
tener en cuenta sus opiniones, asegurarse
de que los mandos intermedios exigen el
cumplimiento de las normas preventivas
con la misma firmeza con la que exigen
calidad en la costura, etc.

2. Adaptacion ergonémica
del trabajo al personal

Dado que la mayoria de los dafios deriva-
dos del trabajo en confeccion se deben a
sobreesfuerzos relacionados con posturas
forzadas y tareas repetitivas, adaptar el
trabajo a la persona desde un punto de
vista ergondmico es fundamental. Por
ejemplo, ajustar la altura de las mesas y las
maquinas de coser a la estatura de las per-
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sonas trabajadoras que deben utilizarlas
puede evitar la flexién extrema del cuello
y la espalda, reduciendo asi la incidencia
de los trastornos musculoesqueléticos.

3. Organizacion del trabajo

Las medidas organizativas pueden ser
esenciales para reducir el impacto de las
tareas propias del sector de la confeccion.
Planificar la produccién asumiendo que
habra imprevistos, puede evitar que las
prisas se traduzcan en accidentes o en
horas extras excesivas. Por otro lado, esta-
blecer pausas cortas y frecuentes; descan-
sar unos minutos cada dos horas es mucho
mas efectivo para la recuperacion muscu-
lar que una sola pausa larga. La rotacion
de tareas, por su parte, favorece que el
personal utilice diferentes grupos muscu-
lares a lo largo de la jornada, reduciendo
asi la fatiga, ademas de combatir la
monotonia o reducir el tiempo de exposi-
cién a otros riesgos fisicos, como el ruido.

4. Formacion y participacion

Nadie conoce mejor los riesgos de un
puesto de trabajo que la persona que lo
ocupa. Por eso, hacer participe al personal
de las decisiones preventivas mejora la
integracion y la cultura preventiva. Por
otro lado, implantar programas de forma-
cion periddica con contenido practico que
hagan reflexionar al personal sobre situa-
ciones laborales diarias puede ser muy efi-
caz en la concienciaciéon sobre la impor-
tancia de la cultura preventiva. Crear un
ambiente de confianza donde el personal
pueda comunicar cualquier aspecto pre-
ventivo sin temor a represalias es funda-
mental para integrar la cultura preventiva
en todos los niveles de la organizacion.



MAS ALLA DE LA AGUJA Y EL HILO:
RIESGOS EMERGENTES EN LA ERA DE LA CONFECCION 4.0

El sector de la confeccién se encuentra en
una encrucijada histérica. Impulsado por la
necesidad de una mayor circularidad, des-
carbonizacion y competitividad global, el
sector estd experimentando una profunda
transformacion hacia la digitalizacion y la
sostenibilidad. Sin embargo, la llegada de
la Inteligencia Artificial (IA) o los tejidos
inteligentes a los talleres de costura no
solo estd revolucionando los escaparates,
sino que esta introduciendo una nueva ola
de riesgos laborales emergentes.

LA REVOLUCION DE
LOS NANOMATERIALES

Para satisfacer las demandas de un merca-
do que exige prendas cada vez mas sofisti-
cadas, el sector esta incorporando masiva-
mente nanomateriales y sustancias artifi-
ciales a los procesos de acabado. Estas tec-
nologias confieren a la ropa propiedades
Unicas: resistencia al agua, a la suciedad, a
las manchas y a las arrugas, asi como pro-
teccidn contra las bacterias, los olores y la
luz ultravioleta.

Sin embargo, el rdpido aumento en la pro-
duccién de estos nanomateriales artificia-
les representa un nuevo y desconocido
riesgo de exposicidén toxica y respiratoria
para la plantilla que los manipula, eviden-
ciando la necesidad urgente de evaluar sus
efectos sobre la salud a largo plazo.

EL CAMBIO CLIMATICO
DENTRO DE LA FABRICA

La emergencia climatica ya no es un pro-
blema exclusivo del trabajo a la intempe-
rie. El aumento constante de las tempera-
turas debido al cambio climatico se cuela
dentro de las naves industriales. El calor
extremo en verano se esta consolidando
como un riesgo laboral constante y grave
que afecta de lleno a los trabajos realiza-
dos en interior, especialmente en talleres
donde la maquinaria incide en las condi-
ciones ambientales del entorno. Ante esta
realidad, los expertos urgen a la adopcién
de planes de prevencion frente al calor
que establezcan cuando modificar hora-
rios o paralizar la actividad en funcién de
las temperaturas extremas.

EL CONTROL ALGORITMICO
Y EL TECNOESTRES

La digitalizacion y la incorporacién de sis-
temas automatizados e inteligencia artifi-
cial estan provocando una intensificacion
del trabajo y una pérdida de autonomia de
la persona trabajadora en la toma de deci-
siones. Esta nueva realidad, caracterizada
por la hiperconexion, esta derivando en
riesgos psicosociales emergentes como el
tecnoestrés, la tecnofatiga, la tecnovigi-
lancia y el control intrusivo del rendimien-
to mediante algoritmos. El disefio de este
software, a menudo, no contempla métri-
cas vinculadas a la proteccién de la salud
laboral, lo que hace urgente la necesidad
de disefiar de forma conjunta los algorit-
mos de gestién del trabajo.
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DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

La desconexion digital se alza como un
derecho ineludible y una obligacion legal
para todas las empresas, incluidas las del
sector de la moda y la confeccion. Este
derecho garantiza que, una vez finalizada
la jornada laboral, el personal no tenga
que atender llamadas, mensajes o correos
profesionales, protegiendo asi su tiempo
de descanso, permisos, vacaciones y su inti-
midad.

Implementar medidas de desconexion
digital no solo protege la salud integral
del personal del sector de la confeccion,
sino que es una herramienta indispensable
para potenciar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Fomentar que
se apaguen las pantallas al acabar la jor-
nada no refleja falta de compromiso, sino
que es la base para lograr talleres de con-
feccidn mas sostenibles, productivos y salu-
dables.

Algunas medidas de desconexion digital
que se pueden aplicar son:

e Fomentar que los correos electrénicos
que se redacten fuera del horario labo-
ral se programen para ser enviados y
recibidos al dia siguiente, dentro de la
jornada.

e Utilizar la opcion de "respuesta automa-
tica" en el correo electrénico para infor-
mar del horario laboral o del periodo de
vacaciones, indicando a qué persona de
contacto se puede recurrir en caso de
urgencia real.

¢ Afadir en la firma electrénica de la
empresa un mensaje que especifique el
respeto al derecho a la desconexion,
aclarando que el receptor no tiene la
obligacion de leer ni responder el men-
saje fuera de su horario de trabajo.
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DESCONEXION DIGITAL: GUIA BASICA

Propuestas desde la seguridad y salud

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo ha elaborado una guia basica
sobre desconexion digital, con algunas
directrices aplicables en la actividad laboral.

¢ Promover que el personal configure sus
teléfonos méviles y sus aplicaciones de
mensajeria para silenciar las alertas, lla-
madas y notificaciones profesionales
durante sus horas de descanso.

¢ El cambio tecnolégico debe ir acompa-
fado de un cambio cultural. Es funda-
mental realizar campafas de concien-
ciacion sobre un uso razonable de las
herramientas tecnolégicas para evitar la
cultura del "presentismo digital". Los
mandos intermedios y directivos juegan
un papel clave y deben dar ejemplo en el
cumplimiento de estas medidas.

UNA PLANTILLA QUE ENVEJECE
FRENTE A UN RITMO QUE SE ACELERA

A estos cambios tecnolégicos y ambienta-
les se suma el factor demogréfico: el enve-
jecimiento progresivo de las plantillas. Este
cambio obliga a redisefiar los puestos de
trabajo para hacerlos mas sostenibles y
ergonémicos, adaptandolos a las limitacio-

nes propias de la edad.




RECURSOS CLAVE PARA LA PRL EN LA CONFECCION

LA SALUD COMO INVERSION EN LA CONFECCION

Las instituciones nacionales e interna-
cionales ponen a disposicién de las empre-
sas recursos orientados a facilitar la ges-
tion de la Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) que, en muchas ocasiones, son desco-
nocidos. Presentamos brevemente algunas
de las mas interesantes para el sector de la
confeccién.

1. PLATAFORMAS PUBLICAS DE
ASESORAMIENTO: Prevencion10.es

Para las pequefias y medianas empresas
(pymes) o los trabajadores auténomos, ges-
tionar la PRL puede parecer un laberinto
burocratico. Para simplificar esta tarea, el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) cuenta con el servicio
publico gratuito Prevencion10.es. Este por-
tal permite a empresas, microempresas y
pymes que cumplan una serie de requisitos,
acceder a herramientas de asesoramiento
para asumir la gestién preventiva de sus
negocios de forma auténoma y eficaz.

Inicio> B > Cuesinnarios > egios de rops

= |Arreglos de ropa

T — AD)

Es una herramienta interesante, aunque la
modalidad preventiva de la empresa de
confeccidon sea el Servicio de Prevencién
Ajeno, porque se puede acceder de forma

libre y gratuita a los cuestionarios especifi-
cos sobre condiciones de trabajo. Por
ejemplo, cuenta con un cuestionario para
arreglos de ropa y confeccion a medida
que, ademas de poder descargarse, se
puede visualizar de forma interactiva.

La pagina web del INSST también ofrece
libre acceso a la normativa, calculadores y
guias técnicas aplicables los distintos secto-
res de actividad.

2. RECOMENDACIONES
PRACTICAS DE LA OIT

La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) publicé en 2021 el "Repertorio de
recomendacio-
nes practicas so-
bre seguridad y
salud en los sec-
tores de los tex-
tiles, el vestido, |aiai

wvestir, cuero y productos

el cueroyel cal- [REES

axm

zado". Es de
acceso libre des-
de el portal es-
pecifico dedica-
do al sector tex-
til, de prendas de vestir, cuero y productos
conexos, en la web de la OIT.

Este extenso documento aborda de mane-
ra integral como organizar la prevencion,
desde la seguridad en los edificios y pro-
teccién contra incendios, hasta la ergono-
mia y los riesgos biolégicos. Uno de los
aspectos mas interesantes de esta guia es
que ofrece recomendaciones especificas
para el trabajo de confeccién, como por
ejemplo las protecciones con las que debe-
ria contar una maquina de coser.
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En un mercado globalizado y altamente
competitivo, el sector de la confeccién se
enfrenta al reto continuo de reinventarse.
Mas alla de la innovacién en maquinaria o
disefio, las empresas excelentes estan des-
cubriendo que su verdadero motor es el
capital humano. Por eso, la Promocion de
la Salud en el Trabajo (PST) es una estrate-
gia vital para fomentar "personas sanas en
empresas saludables".

¢QUE SIGNIFICA PROMOVER
LA SALUD EN EL TRABAJO?

Segun la Declaracion de Luxemburgo,
impulsada por la Red Europea de
Promocion de la Salud en el Trabajo
(ENWHP), la PST es el esfuerzo conjunto de
empresarios, trabajadores y sociedad para
mejorar la salud y el bienestar en el lugar
de trabajo. No se trata solo de cumplir con
la ley, sino de ir mas alla mediante la mejo-
ra de la organizacion del trabajo, el
fomento del desarrollo individual y la par-
ticipacién activa. El trabajo estatico y repe-
titivo propio del sector de la confeccion
genera una carga estatica en el sistema
musculoesquelético que disminuye la cir-
culacion sanguinea y puede provocar fati-
ga y trastornos graves a largo plazo.

DE LA PREVENCION DE RIESGOS
A LA CREACION DE BIENESTAR

Para dar el salto hacia una verdadera PST
en el sector de la confeccion se pueden
aplicar medidas como las siguientes:

e Pausas activas y ergonomia: para contra-
rrestar la carga fisica y el trabajo rutina-
rio, es esencial alternar tareas en postu-
ra sentada con otras que permitan des-
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plazarse, asi como fomentar pausas acti-
vas regulares que favorezcan la recupe-
racion fisica.

¢ Salud Cardiovascular: el sedentarismo y
los habitos poco saludables aumentan el
riesgo de problemas cardiacos. Por eso,
la promociéon del transporte activo y de
la alimentacion saludable pueden favo-
recer la salud cardiovascular.

e Proteccién de la maternidad: En un sec-
tor mayoritariamente femenino, la pro-
teccion reproductiva es critica. Las
empresas deben facilitar horarios flexi-
bles, adaptar las condiciones para evitar
posturas forzadas y habilitar salas para
la lactancia o la extraccion de leche
materna.

LA SALUD COMO INVERSION

A menudo, las pequefias y medianas
empresas de la confeccion perciben la pre-
venciéon como un coste legal. Sin embargo,
los datos demuestran lo contrario. Segun
la Agencia Europea de Seguridad y Salud
en el Trabajo (EU-OSHA), por cada euro
invertido en promociéon de la salud se
obtienen entre 2,5 y 4,8 euros de benefi-
cio. Una cultura preventiva sélida reduce
el absentismo, disminuye los
costes por interrupcionesy l_b‘

rotaciéon de personal, y
aumenta la satisfacciéony
creatividad del personal.

El INSST
cuenta con una s
aplicaciéon muy interesante ;;,,{f;/fy//jf,,j;/‘.’ 7

para calcular tanto el coste de
no invertir en PST, como el retorno

de las inversiones realizadas.




IMPACTO FiSICO Y MENTAL EN EL SECTOR DE LA CONFECCION

Detras de cada prenda que llega a nues-
tros armarios existe una compleja cadena
de produccion que se caracteriza por tare-
as minuciosas como el corte, el ensambla-
je, la costura y el planchado. Sin embargo,
esta dedicacion artesanal y de precision
esconde una realidad a menudo silencia-
da: una alta incidencia de riesgos ergoné-
micos y psicosociales que amenazan diaria-
mente la salud de sus plantillas.

EL PESO DEL ESTATISMO
Y LA REPETICION CONSTANTE

Desde el punto de vista ergonémico, las
exigencias en los puestos de confeccién
implican un trabajo mayoritariamente
sedentario y estatico, obligando a las per-
sonas a permanecer sentadas durante la
mayor parte de su jornada. A este estatis-
mo postural se le suma el que quizas sea el
mayor enemigo fisico en el sector: la alta
repetitividad de movimientos. Las tareas
de costura se estructuran en ciclos de tra-
bajo muy cortos, a veces de escasos segun-
dos, que obligan al personal a repetir de
forma constante los mismos movimientos
de brazos, manos y mufiecas. Ademas, la

necesidad de precisién visual provoca fle-
xiones continuadas del cuello y del tronco
hacia la maquina.

Esta combinacién de posturas forzadas,
movimientos repetitivos y aplicacion de
fuerza con las manos deriva frecuentemen-
te en la aparicién de Trastornos Musculo-
esqueléticos (TME). Entre las patologias
mas comunes en el sector destacan el sin-
drome del tunel carpiano; la tendinitis; la
epicondilitis, conocida cominmente como
"codo de tenista"; el sindrome cervical por
tension; y lumbalgias. Se trata de dolencias
que aparecen de forma lenta y silenciosa,
pero que pueden acabar generando lesio-
nes irreversibles e incapacitantes.

EL ESTRES ENTRE HILOS:
LA FACTURA PSICOSOCIAL

Mas alla del desgaste fisico, el sector de la
confeccion conlleva una importante carga
mental y emocional. La organizacién del
trabajo en este sector suele caracterizarse
por un ritmo de trabajo elevado e impues-
to por el propio sistema de producciény la
exigencia de unos plazos ajustados al
calendario estacional.

Segun los datos del moédulo especial
sobre salud laboral de la Encuesta de
Poblacién Activa del afno 2020, los
Trastornos Musculoesqueléticos (TME)
afectan al 79,1% de las mujeres trabaja-
doras en la industria manufacturera y al
36,6% de los hombres.
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Los factores de riesgo psicosocial afloran
con fuerza en entornos donde prima la
monotonia y la repetitividad, y donde exis-
te una preocupante falta de autonomia. A
menudo, el personal no puede elegir su
método de trabajo, ni el orden de las ope-
raciones, y carecen de libertad para reali-
zar pausas voluntarias o detener su activi-
dad cuando lo necesitan.

Todo ello se traduce en elevados niveles de
estrés, fatiga mental, ansiedad y desmoti-
vacion, factores psicosociales que, ademas,
aumentan la tensiéon muscular y agravan
aun mas el riesgo de sufrir Trastornos
Musculoesqueléticos (TME).

El estrés se define como la respuesta fisio-
l6gica, psicolégica y de comportamiento
de un individuo que intenta adaptarse y
ajustarse a diversas presiones internas y
externas. En el ambito laboral, esta causa-
do por un desequilibrio sustancial percibi-
do entre las exigencias o demandas del
trabajo y la capacidad de la persona para
hacerles frente.

HACIA UNA PREVENCION A MEDIDA

Prevenir este deterioro fisico y mental
requiere que las empresas de confeccidén
adopten medidas integrales. Desde el
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En lugar de concentrar el descanso en
una Unica parada larga, es mucho mas
eficaz establecer pausas cortas y fre-
cuentes (por ejemplo, de diez minutos
cada dos horas) para aliviar la tension
fisica y mental continuada.

punto de vista ergonémico, es vital el redi-
sefio de los puestos de trabajo: incorporar
mesas ajustables en altura e inclinacion,
sillas ergondmicas y regulables, y soportes
para los brazos que reduzcan la carga esté-
tica sobre hombros y cuello. Asimismo,
garantizar una iluminacién éptima evitara
forzar las posturas intentando ver los deta-
lles de la costura.

En el ambito organizativo y psicosocial, la
solucion pasa por enriquecer el trabajo. Es
fundamental reducir el apremio de tiem-
pos y establecer pausas cortas y frecuentes
que permitan la recuperacién muscular y
mental. Fomentar la rotacién de tareas
entre puestos con diferentes demandas
fisicas y cognitivas ayudara a romper la
monotonia y a evitar la sobrecarga conti-
nua de los mismos grupos musculares.

El futuro de la moda no solo debe medirse
por su rentabilidad o su impacto ambien-
tal, sino por la dignidad y el bienestar de
las manos que la tejen. Invertir en ergono-
mia y psicosociologia participativa, dando
voz a las personas que forman las plantillas
para disefiar sus propios puestos, es el paso
definitivo para desterrar el dolor fisico y
mental de nuestros talleres de confeccion.




LAS COSTURAS INVISIBLES DEL RIESGO:
EL SESGO DE GENERO EN LA CONFECCION

Las estadisticas de siniestralidad del sector
de la confeccién indican diferencias signifi-
cativas en la incidencia de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales entre
hombres y mujeres, como ya se recogi6 en el
anterior nimero de este boletin. Por eso, en
esta edicion se profundiza en las causas de
estas desigualdades en el ambito de la segu-
ridad y salud en el trabajo.

CiRCULO VICIOSO DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

El sector de la confeccién se caracteriza
histéricamente por una mayor presencia
de mano de obra femenina, al contrario
gque otros sectores de actividad incluidos
dentro de la industria manufacturera. Sin
embargo, la Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) ha operado tradicional-
mente bajo un modelo androcéntrico, que
consideraba los trabajos realizados por las
mujeres "mas ligeros" y, por tanto, exen-
tos de riesgos.

PREJUICIO:
EL TRABAJO DE
LAS MUJERES
ES SEGURO

QUEIAS GESTION
RECHAZADAS PREVENTIVA
COMO LABORALES INADECUADA

FALTA DE
ACTUACIONES
PREVENTIVAS CON

ENFOQUE DE
GENERO

DOLENCIAS
CON
EXAGERACION O
FACTORES

EXTRALABORALES,

Esta visién genera el llamado "circulo vicio-
so de la invisibilidad", teorizado por Karen
Messing en 1998, en el que los riesgos de los
trabajos feminizados se subestiman, lo que

da lugar a medidas preventivas inadecuadas
y a que las dolencias de las trabajadoras se
achaquen frecuentemente a factores perso-
nales o extralaborales.

EL IMPACTO FiSICO: ERGONOMIA
Y HERRAMIENTAS NO ADAPTADAS

En los talleres de confeccion, las tareas
como el corte, el montaje, la costura, el
planchado y el plegado son altamente
repetitivas y exigen mantener posturas
forzadas durante largos periodos, asi
como el uso de equipos de trabajo.
Precisamente, uno de los problemas de
base es que la maquinaria, las herramien-
tas y los equipos de proteccion individual
(EPI) suelen estar disefiados sin tener en
cuenta la antropometria femenina, lo que
obliga a las trabajadoras a adaptarse a los
equipos en lugar de que el entorno se
adapte a las personas, como se establece
en los principios de la actividad preventiva
de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995).

El médico y ergbnomo Stephen Pheasant
estimo, ya en 1996, que los puestos de tra-
bajo ajustados para el 90% de la poblacién
masculina resultan tener dimensiones
demasiado grandes para alrededor del
50% de la poblacion femenina.

e Estatura y longitud de los brazos: En
general, las mujeres son mas bajas y tie-
nen los brazos mas cortos. Esto repercu-
te en el disefio geométrico del puesto y
provoca problemas en las zonas de
alcance maximo, obligando a las traba-
jadoras a realizar movimientos extre-
mos, estirar demasiado los brazos o tra-
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bajar con ellos elevados y sin apoyo para
alcanzar materiales o manejar las
maquinas.

¢ Tamaiio y dimensiones de las manos: Las
manos de las mujeres tienen unas
dimensiones mas reducidas y una capaci-
dad de apertura menor. El uso de herra-
mientas que no estan adaptadas obliga
a las trabajadoras a adoptar posturas de
agarre incdmodas o muy forzadas en la
mufeca y los dedos, produciendo sobre-
presidon en distintas zonas de la mano.

-

Las dimensiones de las manos influyen para
el agarre de las herramientas y en la
adquisicién de guantes de prateccion

W ELT
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La altura de la mesa de
trabajo debe ser
regulable para permitir
su adaptacion a las
distintas alturas del
personal

sonaw £9't - Z9'T

La falta de adaptacion de los puestos a
estas diferencias biométricas provoca que
las trabajadoras deban mantener posturas
forzadas y aplicar sobreesfuerzos de forma
constante durante su jornada laboral. Este
desajuste entre la operaria y su entorno de
trabajo es un factor clave que explica por
qué las mujeres del sector de la confeccién
sufren mayor prevalencia de Trastornos
Muscu-loesqueléticos (TME) especificos en
la zona del cuello, los hombros, y la extre-
midad superior distal (mano y mufeca).

EL PESO DE LA "DOBLE PRESENCIA"
Y LA FATIGA MENTAL

A nivel psicosocial, la confeccion impone
ritmos de trabajo elevados, tareas moné-
tonas y, a menudo, bajo presion temporal
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y estrés. A esto hay que sumarle una reali-
dad ineludible en el analisis de género: la
"doble presencia", entendida como la
exposicion simultanea a las exigencias del
trabajo remunerado y a las responsabilida-
des familiares y domésticas. Esta doble y
hasta triple jornada disminuye dréstica-
mente los tiempos de descanso y recupera-
cién, provocando agotamiento fisico y
emocional, ansiedad, alteraciones del
suefio y problemas cardiovasculares.

ROMPIENDO EL CiRCULO VICIOSO
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Para romper el circulo de la gestién pre-
ventiva inadecuada, las empresas del sec-
tor deben abandonar el modelo androcén-
trico que toma al hombre como medida
estandar para el disefio de puestos, equi-
pos de trabajo, herramientas y ritmos de
produccion. La prevencion debe funda-
mentarse en el analisis de datos desagre-
gados por sexo y género para evitar expo-
ner a las mujeres trabajadoras a riesgos
especificos, como son los trastornos mus-
culoesqueléticos por movimientos repetiti-
vos y posturas forzadas.

Asimismo, resulta imprescindible dar voz a
las trabajadoras, integrando su propia per-
cepcion y experiencia a la hora de evaluar
los riesgos y disefar las intervenciones.
Esto incluye, ademads, reconocer y actuar
sobre el impacto fisico y mental que gene-
ra la "doble presencia" o la carga de cui-
dados no remunerados que alarga sus jor-
nadas y eleva su estrés.

Romper este circulo vicioso de invisibilidad
no es solo una obligacion legal, sino el
Unico camino para construir una economia
textil justa, segura y sostenible.



COSIENDO LA SALUD AUDITIVA EN LA CONFECCION

La exposiciéon continuada a niveles de
ruido elevados puede provocar dafos para
la salud, no solo en el sistema auditivo,
pues genera respuestas psicofisiologicas en
el organismo. Ademaés, los dafios avanzan
normalmente de manera progresiva y
silenciosa, haciendo que se detecten
demasiado tarde. Un entorno acustico
confortable se traduce en una comunica-
cién mas fluida, menos accidentes y perso-
nal mas concentrado y con una buena
salud auditiva. Por eso, invertir en la erra-
dicacién del ruido no es un gasto, sino el
mejor patrén para garantizar la producti-
vidad y el bienestar.

DANOS AUDITIVOS DEL RUIDO

Los niveles de ruido elevados de forma
continua destruyen lentamente las células
del oido interno. El primer sintoma de
alarma suele ser la aparicion de acufenos o
tinnitus, que es una molesta sensacion de
zumbido o pitido en los oidos tras la jor-
nada laboral. Si no se toman
medidas preventivas, el dafio se
acumula hasta derivar en una
hipoacusia o sordera profesional,
una lesion de caracter permanen-
te e irreversible.

RANGO SEGURO

psicofisioldgicas en el organismo: aumenta
la frecuencia cardiaca y la presiéon sangui-
nea, genera alteraciones en el ritmo respi-
ratorio, induce a la fatiga mental y dismi-
nuye drasticamente la capacidad de con-
centracion.

A estos problemas de salud hay que sumar
un factor critico para la seguridad. Un
entorno muy ruidoso interfiere en la
comunicacion hablada y enmascara los
sonidos vitales. Si el personal no puede
escuchar claramente una senal de alarma,
un aviso por megafonia o el grito de
advertencia de otro miembro del personal,
el riesgo de sufrir un accidente laboral se
multiplica de forma alarmante.

EVALUAR LA EXPOSICION AL RUIDO

La normativa preventiva, impulsada por el
Real Decreto 286/2006, es tajante: la prio-
ridad es combatir el riesgo en su origen.
Por eso, lo primero es conocer los niveles

Nivel de presi6n acustica diario equivalente (L,_, )

Esta asociado a un dafio auditivo producido de forma progresiva por una exposicién

moderada pero prolongada durante toda la vida laboral.

80 dB(A) 85 dB(A) 87 dB(A)

RANGO INFERIOR RANGO SUPERIOR

Evita el daiio auditivo Entrega de EPl y EPI obligatorio y plan

MAS ALLA DE LA SORDERA:
LOS DANOS "EXTRA-AUDITIVOS"
DEL RUIDO

El impacto del ruido no se limita a
la pérdida de audicién. Trabajar
constantemente bajo un elevado
nivel de ruido provoca respuestas

RANGO SEGURO

fomento de su uso medidas de control

Se incluye la atenuacién

)

Nivel de presidn actstica de pico (I.[pim

Valora la posibilidad de un dafio auditivo sobrevenido de forma sibita por una
exposicion muy intensa durante un periodo muy corto de tiempo, casi instantanea.

135 dB(A) 137 dB(A) 140 dB(A)

RANGO INFERIOR RANGO SUPERIOR

Evita el dafio auditivo Entrega de EPl y EPI obligatorio y plan
fomento de su uso medidas de control

Se incluye la atenuacién
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de ruido a los que esta expuesto el perso-
nal, para poder compararlos con los valo-
res limites establecidos por la normativa y
establecer las medidas preventivas que
sean necesarias

Para lograr talleres de confeccién acustica-
mente seguros, las empresas del sector
deben implementar un programa integral
de medidas técnicas y organizativas.

COMBATIR EL RUIDO EN SU ORIGEN

La prevencién comienza en el proceso de
compra. Es fundamental adquirir equipos
y maquinas de coser que cuenten con el
marcado CE y garanticen una baja emisién
de ruido. Ademas, un mantenimiento pre-
ventivo riguroso es vital; piezas desgasta-
das, holguras y faltas de lubricacién gene-
ran fricciones y vibraciones innecesarias
que incrementan drasticamente el ruido
ambiental.

AISLAR Y ORGANIZAR EL TRABAJO,
SI NO SE PUEDE EVITAR EL RUIDO

Si la maquina no puede silenciarse, hay
que frenar la propagacion del sonido. Para
ello, se recomienda instalar soportes anti-
vibratorios de goma en las patas de las
maquinas, interponer pantallas acusticas o
tratar los techos y paredes con materiales
fonoabsorbentes para reducir la reverbe-
racién en la nave.
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Limitar el tiempo de exposicion es otra
estrategia clave. Establecer rotaciones de
personal entre puestos ruidosos y otros
mas silenciosos, y habilitar zonas de des-
canso aisladas del ruido, permite que el
oido se recupere de la fatiga acustica.

LA PROTECCION INDIVIDUAL:
ULTIMO RECURSO

Solo cuando las medidas técnicas y organi-
zativas no son suficientes, se debe recurrir
de forma obligatoria a los Equipos de
Proteccién Individual (EPI) con una atenua-
cién adecuada a los niveles de ruido pre-
sentes en el lugar de trabajo.

VIGILANCIA DE LA SALUD
SIEMPRE AL DIiA

Cuando el personal esta expuesto a niveles
de ruido elevados, es imprescindible reali-
zar audiometrias perioddicas dentro de la
actividad de vigilancia de la salud. Estos
controles médicos preventivos permiten
detectar cualquier deterioro auditivo en su
fase mas precoz, antes de que se convierta
en una sordera irreversible. Si se detectan
pérdidas auditivas, se deberan establecer
medidas adicionales.

HABITOS AUDITIVOS SALUDABLES

Es importante adoptar habitos auditivos
saludables, tanto en el trabajo como en el
tiempo libre. Por ejemplo, en las pausas se
deberia contar con un espacio libre de
ruido donde el personal pueda recuperar-
se de la fatiga auditiva. Pero se debe infor-
mar al personal sobre los peligros de acti-
vidades tan habituales como escuchar
musica con auriculares a un volumen ele-
vado, porque el ruido se acumula. Si fuera
del trabajo la exposicion a niveles de ruido
elevados continua, se acelera la pérdida de

audicioén.




CONOCIENDO EL IMPACTO DEL RUIDO EN LA CONFECCION

Dentro de la campaiia en la que se enmar-
ca este boletin informativo se ha llevado a
cabo una prospeccion para conocer el
impacto real del ruido en el sector de la
confeccién. En primer lugar, se perseguia
evaluar los niveles de ruido del sector en
base a la exigencia normativa del Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo.
Ademas, se pretendia evaluar la comunica-
cion verbal en los puestos de confeccién a
través del método del Nivel de Interferen-
cia Verbal (SIL).

METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos previstos se han
visitado un total de seis empresas del sec-
tor, todas ellas con plantillas inferiores a
50 personas. En ellas se han efectuado
mediciones del nivel de ruido de un total
de 16 puestos de trabajo, con la distribu-
cién que se recoge en la tabla. Las medi-
ciones se han realizado con un sonémetro
promediador-integrador CESVA SC 420 y
su calibrador acustico CESVA CB006. Se ha
seleccionado este equipo porque permitia
registrar los siguientes parametros:

=
°

Puesto evaluado

Abotonadora

Carro de corte
Cortadora automatica
Cortadora vertical
Cortadora manual
Maquina de coser plana
Plancha industrial
Planchadora

N N = Ul = 2 N a2

Remalladora

¢ Nivel de presion acustica continuo equi-
valente ponderado A (LAeq,T): calculado
para una jornada de 8 horas.

Nivel de pico (Lcpico): para registrar rui-
dos de impacto.

Nivel de presién sonora en cuatro ban-
das de octava con frecuencias centrales
conversacionales: 500 Hz, 1000 Hz, 2000
Hz y 4000 Hz, para calcular el nivel de
presion sonora que interfiere en la
comunicacién (LSIL).

RESULTADOS

De los resultados obtenidos se puede con-
cluir que la inmensa mayoria de los pues-
tos de trabajo evaluados presentan niveles
de ruido por debajo de los limites legales.
Unicamente una de las cortadoras auto-
maticas present6 un nivel de presién acus-
tica continuo equivalente ponderado A,
para una jornada de 8 horas, superior a 80
dB, aunque sin sobrepasar el limite del
nivel de pico de 135 dB establecido por la
normativa. Por tanto, este puesto de tra-
bajo se encontraria en el rango inferior de
accion. De forma general, la maquinaria
de corte es la que presenta un nivel de pre-
sion acustica mas alto, seguidas por las
maquinas de planchado, que generan
ruido sobre todo al accionar la salida del
vapor para planchar las prendas. Por otro
lado, se han evaluado diversas maquinas
de coser, presentando menor nivel de
ruido aquellas que son mas nuevas.

Con respecto al Nivel de Interferencia
Verbal (SIL), en mas del 44% de los casos se
han obtenido valores entre 50 y 60, y en
mas del 38% se los valores se situan entre
60y 70. Esto quiere decir que dos personas
deberian encontrarse a una distancia muy
pequeiia para poder mantener una con-
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versacion normal, con un nivel de inteligi-
bilidad "bueno" y un esfuerzo vocal "nor-
mal". Segun los valores de la NTP 794 del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), para valores de LSIL
entre 50 y 60 la distancia maxima estaria
entre 17 y 50 cm., mientras que para valo-
res de LSIL entre 60 y 70 la distancia maxi-
ma deberia ser de 5 a 17 cm. En la tabla se
pueden ver los valores obtenidos.

CONCLUSIONES

A la luz de los resultados obtenidos en las
mediciones realizadas, los niveles de ruido
se encuentran por debajo de los valores
limites establecidos por la normativa para
la proteccion frente a los efectos auditivos
del ruido como la hipoacusia o la sordera.
Sin embargo, desde el punto de vista ergo-
némico y psicosocial se ha puesto de mani-
fiesto la posible incidencia del ruido en la
confeccidon en la comunicacion del perso-
nal. Con los Niveles de Interferencia Verbal
obtenidos, el enmascaramiento de la voz
obliga al personal a elevar su tono o a rea-

PUESTO Lacq,8 Lyico
Abotonadora 70,1 106,9
Carro de corte 74,3 95,7
Cortadora automatica 771 104,2
Cortadora automatica 81,8 96,7
Sierra de cinta 65,9 110
Cortadora manual 65,1 100,9
Maquina de coser plana 1 66,3 102,1
Maquina de coser plana 2 75,3 92,7
Maquina de coser plana 3 49,2 93,4
Maquina de coser plana 4 58,5 91,7
Maquina de coser plana 5 77 87,7
Plancha industrial 70,9 93,3
Plancha individual 72 92,3
Planchadora 64,6 97,8
Remalladora 66,6 920
Remalladora 51,1 85,5

lizar un mayor esfuerzo de atencion para
comprender los mensajes, lo que repercute
tanto en las relaciones profesionales como
en la propia seguridad al dificultar la audi-
cién de posibles sefiales u ruidos anémalos.

Como conclusién, el diagnéstico acustico
indica que las medidas correctoras no
deben basarse en la proteccién individual,
que supondria una sobreproteccién innece-
saria, salvo en casos excepcionales. La pre-
vencién en la confeccion se debe basar en
medidas técnicas y organizativas. Algunas
pueden ser ubicar los equipos con mayor
nivel de ruido, como cortadoras y planchas,
en recintos separados fisicamente o aleja-
dos de las areas de costura, para minimizar
el impacto sobre el resto de la plantilla.
Ademads, se recomienda integrar la preven-
cién en el momento de la adquisiciéon de
nueva maquinaria (exigiendo equipos con
declaraciones de emision de ruido por
debajo de 70 dBA) y mantener un estricto
control de mantenimiento para evitar que
las vibraciones por desgaste incrementen la
emision sonora con el tiempo.

Lsoonz  Lioonz Laooonz Lacconz Lsi

64,3 57,9 59,7 51,4 58,3
59,4 68,5 61,6 56,5 61,5
74,6 68,9 61 57,9 65,6
69,7 69,8 71,3 67,9 69,7
55,9 54,4 54,1 47,2 52,9
53,8 58,2 52 53,7 54,4
55,3 55,2 57 51,8 54,8
63,6 65 63,6 50,1 60,6
50,2 48,3 46 43,2 46,9
48,1 47,2 48 42,1 46,4
64,9 68,7 66,4 52,7 63,2
54,7 57 64,4 59,4 58,9
60,7 62 64,7 56,1 60,9
49,8 48 50,7 53,3 50,5
55,9 56,4 56,9 52,9 55,5
51,1 51,4 49,6 46,1 49,6

Resultados de las mediciones de ruido realizadas en distintos puestos de trabajo de la confeccién.
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ENTREVISTA A LA EMPRESA JESUS AYLLON MORENO

Visitamos a Elena y Jesus, de la empresa
Jests Ayllén Moreno, especializada en
corte industrial y en la fabricacién de pren-
das de vestir tanto para su propia marca
como para terceros, ofreciendo ademas
servicios de patronaje y disefio. Con mas de
quince afios de experiencia, su actividad no
ha dejado de crecer y, en esta ocasion, con-
versamos con ellos acerca de su visién de la
seguridad y la salud en el sector.

¢Cudles son las actividades de mayor
riesgo en vuestra actividad?

Las actividades que presentan un mayor
nivel de riesgo en nuestra actividad son las
relacionadas con las maquinas de corte
vertical. En concreto, el proceso de corte
mediante una maquina provista de una
cuchilla de gran longitud constituye la
operacion de mayor peligrosidad. Para su
utilizacion, el personal dispone de guantes
de acero especificos que minimizan el ries-
go de corte. En cuanto al resto del proceso
productivo, se encuentra practicamente

automatizado, por lo que los riesgos aso-
ciados son actualmente muy reducidos.

¢Consideras que el tipo de riesgos de
vuestro trabajo han cambiado con el
paso del tiempo?

Considero que si, que el tipo de riesgos
laborales asociados a nuestra actividad ha
cambiado de manera notable en los ulti-
mos afios, principalmente como conse-
cuencia de la robotizacién y la automati-
zacion de los procesos. En la actualidad,
son muy escasas las operaciones en las que
sea necesario manipular directamente
componentes electrénicos o cuchillas, ya
que la mayoria de los equipos cuentan con
sistemas de proteccién y buena parte de
las tareas las realizan maquinas automati-
cas. Anteriormente, sin embargo, se trata-
ba de un trabajo mucho mas manual, en el
que era preciso intervenir directamente
sobre la maquina, lo que implicaba una
mayor exposicion al riesgo, especialmente
en relacién con las cuchillas.
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En tu opinion, ;qué influencia puede
tener la profunda transformacion que
esta sufriendo la confeccion en la segu-
ridad y salud de las personas que tra-
bajan en este sector?

Considero que esta transformacién esta
resultando, en términos generales, muy
positiva y presenta perspectivas favorables.
En Espafa, la prevencion de riesgos labora-
les cuenta con un elevado grado de desa-
rrollo e integracion, y entendemos que los
niveles de exigencia en materia de seguri-
dad son especialmente altos. Ademas de la
prevencién de los riesgos laborales tradicio-
nales, en la actualidad también se presta
una atencién creciente al impacto ambien-
tal de los materiales y a la necesidad de
avanzar hacia una producciéon mas sosteni-
ble. Existen otros paises en los que apenas
se aplican medidas de seguridad, higiene o
regulacién laboral en el sector de la confec-
cién; sin embargo, en nuestro entorno
observamos una evolucion claramente posi-
tiva, orientada tanto a la proteccion de las
personas trabajadoras como al uso respon-
sable de los materiales.

¢Cudl crees que es la mejor manera de
informar al personal sobre los riesgos a
los que estan expuestos?

Considero que es fundamental informar a
cada persona, desde su incorporacion al
puesto de trabajo, sobre los riesgos especi-
ficos asociados a su actividad y sobre la
manera adecuada de actuar ante cualquier
incidencia o, preferiblemente, de prevenir-
la para que no llegue a producirse. Es nece-
sario ofrecer una explicacion clara y com-
pleta, de modo que el personal comprenda
plenamente las medidas preventivas y
pueda desempefiar su trabajo con seguri-
dad. En nuestro caso, afortunadamente, no
se presentan grandes complicaciones y la
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actividad diaria se desarrolla con normali-
dad y tranquilidad, sin que suelan producir-
se incidentes. Ello también es resultado del
trabajo previo de revision y control, que
permite garantizar en todo momento la
proteccién frente a los riesgos mas habitua-
les, como cortes o tropiezos. Procuramos
mantener todas las condiciones de trabajo
en un estado 6ptimo para que cada perso-
na pueda desarrollar su actividad con
comodidad, seguridad y sin contratiempos.

¢Crees que las medidas de prevencion
de riesgos laborales estan adaptadas
de la misma manera a las mujeres y a
los hombres?

En mi opinién, aunque se ha avanzado
mucho en materia de prevencion de ries-
gos laborales, todavia no siempre se tie-
nen en cuenta de la misma manera las
diferencias entre mujeres y hombres. En
sectores como el de la confeccién, donde
muchas tareas requieren movimientos
repetitivos, posturas mantenidas y un uso
continuado de maquinaria y herramientas,
es fundamental que la prevencion parta
de la realidad concreta de las personas que
desempefan esos trabajos. A menudo, los
puestos, los equipos o incluso determina-
das prendas de proteccién no estan sufi-
cientemente adaptados a distintas caracte-
risticas fisicas, lo que puede generar desi-
gualdades en la exposicion al riesgo.

Considero que este aspecto podria mejo-
rarse analizando mejor las condiciones
reales de trabajo y, sobre todo, escuchan-
do la experiencia de las trabajadoras del
sector, para adaptar las condiciones de tra-
bajo a las necesidades de cada persona.
Creo que avanzar en esa linea no solo
mejora la seguridad y la salud, sino que
también contribuye a crear entornos de
trabajo mas justos, eficaces y respetuosos

con la realidad del sector.




ACTUALIDAD PREVENTIVA

Se ha publicado el anteproyecto
de reforma de la Ley 31/1995

Se ha presentado el borrador del Antepro-
yecto de Ley por el que se modifica la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL), fruto del acuer-
do firmado con los agentes sociales el pasa-
do 10 de febrero. Esta reforma busca actua-
lizar la normativa vigente, anticipandose a
los riesgos emergentes derivados de las
transiciones ecoldgica, digital y demogréafi-
ca del actual mercado de trabajo. Aunque
habra que esperar a su aprobacién definiti-
va para comprobar los cambios que supone
la nueva ley, en el anteproyecto se ven algu-
nas diferencias relevantes. La primera esta
relacionada con la organizacién preventiva
de las empresas, pues se limita la posibilidad
de que la persona empresaria asuma perso-
nalmente la prevencion, permitiéndose Uni-
camente en empresas de hasta diez perso-
nas trabajadoras con un Unico centro de tra-
bajo. Ademas, se reduce el tamafio de las
empresas obligadas a constituir Servicio de
Prevencién Propio y serd a partir de 300 per-
sonas trabajadoras, o de 150 para activida-
des de especial peligrosidad.

Ademas, la nueva norma obliga a tomar en
consideracion los riesgos psicosociales y los
asociados al cambio climatico en la evalua-
cién y planificacién de la actividad preven-
tiva. Por otro lado, entre las diferencias se
encuentran también algunos aspectos pre-
ventivos tratados en las acciones de la cam-
pafa de divulgacién en la que se enmarca
este boletin, como la perspectiva de géne-
ro, el retorno al trabajo tras bajas prolon-
gadas o la proteccién de personas especial-
mente sensibles.

Las empresas saludables
debaten sobre promocion
de la salud en el trabajo

El Instituto Nacional
de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST)
a través del progra-
ma Red Espaiola de
Empresas Saludables (REES) esta celebran-
do unos seminarios web que se celebran el
altimo jueves de cada mes, de febrero a
noviembre. El objetivo es que las empresas
adheridas al programa REES dialoguen y
compartan opiniones y experiencias en el
desarrollo de sus programas de promocién
de la salud. Cualquier empresa u organiza-
cién puede manifestar su compromiso y
solicitar su adhesién a la Declaracién de
Luxemburgo y, si lo desea y cumple con los
criterios de calidad elaborados por la
ENWHP, pedir su reconocimiento como
buena practica en promocién de la salud en
el trabajo.

Son encuentros de una hora bajo la deno-
minacién "Cémo hacer que...". Cada jueves
se trata un tema ya planificado, sobre el que
se analizan las fortalezas y debilidades que
han experimentado las empresas de la red.
Hasta el momento se han tratado temas
como los trastornos musculoesqueléticos, las
acciones de promocién de la salud sin coste
y programas de actividad fisica para mejo-
rar la salud mental. En las préximas sesio-
nes se trataran asuntos como las enferme-
dades reumaticas, la prevencion del cancer,
el liderazgo empresarial, la prevencion de
adicciones o los programas para dejar de
fumar.
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2026: Ano de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

2026,

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Este afio 2026 ha sido declarado el Afo de
la Seguridad y Salud en el Trabajo para
reforzar la cultura preventiva y abordar los
retos actuales. Esta campafa coincide con
la conmemoracién del trigésimo aniversa-
rio de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, que esta en tramite de moderni-
zacién y reforma, y con la adhesion defini-
tiva de Espafa al convenio 191 de la
Organizacién Internacional del Trabajo,
que incorpora la seguridad y salud laboral
como un nuevo derecho fundamental.

Se lanza esta campafa como Ilamamiento
urgente a toda la sociedad, no Unicamente
como una conmemoracién mas y debe tra-
ducirse en acciones concretas que refuer-
cen la cultura preventiva en empresas, ins-
tituciones, centros educativos y medios de
comunicacion. Desde el INSST, se han pues-
to a disposicion de toda la sociedad una
serie de recursos graficos que se pueden
utilizar para paginas web, redes sociales y
otras actividades.

Jornada del INSST sobre los nuevos
desafios psicosociales

Con motivo del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), en colaboraciéon con la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), ha celebrado la jornada técnica "El
trabajo que cambia: nuevos desafios psico-
sociales". El encuentro ha reunido a autori-
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dades, expertos, académicos y representan-
tes de los agentes sociales para analizar el
impacto de las transformaciones laborales
en la salud mental y fisica.

Durante la jornada se estructuraron diver-
sas mesas de debate en las que se arrojaron
algunas conclusiones como que el 47,5%
de la poblacion trabajadora espafiola se
encuentra en situacion de precariedad
laboral, causando un tercio de los casos de
depresion diagnosticados en nuestro pais.
Asimismo, se evidencié cémo el trabajo en
plataformas digitales genera hiperconecti-
vidad, sobrecarga, dependencia tecnologi-
ca e inseguridad constante ante la toma de
decisiones por parte de algoritmos.

Por otro lado, se alerté sobre como las altas
temperaturas y los fenédmenos meteorolé-
gicos extremos estan generando impactos
en la salud mental, propiciando problemas
de irritabilidad, trastornos del suefio, fati-
ga e introduciendo nuevos cuadros como la
"ecoansiedad" o la "angustia climatica"
frente a la pérdida de modos de vida tradi-
cionales.

La directora del INSST, Aitana Gari, encar-
gada de clausurar el evento, subrayé que
existe evidencia cientifica de que los ries-
gos psicosociales causan dafos reales a la
salud, incluyendo enfermedades cardiovas-
culares y musculoesqueléticas. Gari hizo un
llamamiento a ampliar la mirada preventi-
va, instando a las organizaciones a pasar a
la accién y abordar las causas estructurales
para proteger eficazmente a las personas
trabajadoras.



PASATIEMPO

ENCUENTRA LA CONEXION

Pon a prueba lo aprendido en este boletin encontrando el aspecto preventivo que conecta
los cuatro conceptos que te proponemos para rellenar el crucigrama.
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1. Acufenos; Hipoacusia; Aislamiento; Audiometria

2. Movimientos repetitivos; Posturas forzadas; Tendinitis; Tunel carpiano
3. Tecnoestrés; Tecnofatiga; Software; Inteligencia Artificial

4. Circulo vicioso; Antropometria; Doble presencia; Diferencias biométricas
5. Organizacién; Participacion; Adaptacion; Integracion

6. Salud; Red Espafiola de Empresas Saludables; Luxemburgo; Bienestar

7. Carga mental; Estrés; Desmotivacion; Falta de autonomia

8. Nanomateriales; Digitalizacién; Tecnoestrés; Cambio climatico
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FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION
DE LOS RIESGOS LABORALES

La Fundacion Estatal para la Prevencion de los Riesgos Laborales, dentro del Ministerio de
Trabajo y Economia Social tiene como objetivo promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias y medianas empresas, a
través de acciones de informacién, asistencia técnica, formaciéon y promocién del
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos. En su pagina web, encontraras las
publicaciones editadas en las campafias de PRL que financian a las distintas organizaciones.

Consulta nuestros ditimos productos
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CAMPANA PRL EN EL SECTOR DE LA CONFECCION

Ademas de este boletin informativo sobre prevencién de riesgos laborales, en la pagina
web de FEDECON podras encontrar los distintos productos elaborados en esta campafia,
financiada por la Fundacion Estatal para la Prevencion de los Riesgos Laborales.

Video sobre factores de riesgo higiénico en el sector de la confeccion

Proximamente podras ver un video informativo sobre los factores de riesgo higiénico en
el sector de la confeccion y las medidas a considerar para su prevencién, centrado
especialmente en la exposicién al ruido.

Plataforma web informativa sobre gestion de la PRL en la confeccion

En esta plataforma encontraras informaciéon de interés sobre la gestion de los colectivos
especialmente sensibles, las personas trabajadoras por cuenta propia y la gestion de las bajas
laborales desde una perspectiva preventiva.

Guia de prevencion de riesgos laborales en la confeccion

Es una guia informativa especificamente elaborada para el sector de la confeccion que puede
ser un complemento para la formacion de nivel basico.

www.fedecon.es
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