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EDITORIAL
Gestión preventiva

En el sector de la confección sabemos que la
integración de la prevención de riesgos laborales
en el sistema de gestión empresarial es la única
manera de contribuir a la seguridad y salud en el
trabajo. Por eso, desde FEDECON aspiramos a
mejorar la cultura preventiva en nuestras organi-
zaciones.

Gracias a la financiación de la Fundación Estatal
para la Prevención de Riesgos Laborales, estamos
desarrollando varias actuaciones sobre diferen-
tes aspectos de la prevención de los riesgos labo-
rales en el sector de la confección.

Este boletín es una de las acciones previstas y
contiene informaciones relevantes sobre la ges-
tión de la prevención de riesgos laborales en el
sector de la confección. Para ampliar el alcance
de estos materiales también están accesibles en
la Web de Fedecon: www.fedecon.es.

En esta misma web podréis acceder a una plata-
forma informativa y a otros materiales audiovi-
suales, que servirán de apoyo para implantar la
prevención en nuestras organizaciones.

Agradecemos la colaboración recibida por todos
los socios que han participado en este proyecto y
esperamos seguir contando con vuestras suge-
rencias, que nos ayudan a mejorar. 

Ángel Asensio
Presidente de FEDECON"LA MODA TAMBIÉN COLABORA CON

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES"
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DESAFÍOS DE LA GESTIÓN 
PREVENTIVA EN LA CONFECCIÓN

El sector de la confección se encuentra
inmerso en una profunda y acelerada
transformación impulsada por la digitali-
zación y la urgente necesidad de adoptar
la sostenibilidad y la circularidad en sus
procesos productivos. Este sector, que en
España tiene una importancia económica
notable, debe asegurarse de que esta
metamorfosis tecnológica y productiva no
tenga impactos negativos en la salud y
seguridad del personal. 

ORIGEN DE LA TRANSFORMACIÓN 
DEL SECTOR DE LA CONFECCIÓN

La Unión Europea, a través del Pacto
Verde y la Estrategia Textil 2030, está mar-
cando una hoja de ruta hacia una gestión
más eficiente de recursos, ecodiseño y
mayor transparencia en las cadenas de
suministro, que es fundamental en secto-
res como la confección. Según el
Ministerio para la Transición Ecológica y
el Reto Demográfico, en España se dese-

chan cada año 900.000 toneladas de resi-
duos textiles, unos 20 kilos de ropa por
persona al año.

Para lograr esta transición de un modelo
lineal a uno circular, la innovación, la
robotización y el uso de herramientas
como la Inteligencia Artificial (IA) son cru-
ciales. 

DE LA FÁBRICA RUIDOSA 
AL RIESGO SILENCIOSO

Históricamente, los riesgos del sector de
la confección han estado asociados a los
peligros de la maquinaria, el contacto con
herramientas de corte, la exposición a sus-
tancias nocivas y a niveles de ruido eleva-
dos, el riesgo de incendio y los factores
ergonómicos, especialmente las posturas
forzadas y los movimientos repetitivos.

El auge de las nuevas tecnologías, la auto-
matización y la robótica han favorecido
una reducción significativa de las tareas
peligrosas, monótonas o repetitivas. Sin
embargo, el tránsito hacia un nuevo
modelo productivo trae consigo la apari-
ción de riesgos emergentes que, en
muchos casos pueden ser minusvalorados,
por tratarse en gran medida de riesgos de
carácter psicosocial.

Por tanto, la modernización de los proce-
sos de producción conlleva una gestión
obligatoria de los riesgos, teniendo en
cuenta la evolución tecnológica y buscan-
do adaptar el trabajo a la persona, no solo
desde la perspectiva ergonómica sino tam-
bién desde el punto de vista psicosocial.

LA EMERGENCIA DE LOS RIESGOS
ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES

Los cambios organizativos generados por
la digitalización y la necesidad de flexibi-
lidad en un mercado global actúan como
caldo de cultivo para la aparición de ries-
gos emergentes, principalmente de índo-
le ergonómica y psicosocial.

Aunque la automatización puede reducir
las tareas de manipulación de cargas
pesadas, la confección sigue siendo un
sector caracterizado por la realización de
movimientos repetitivos y la adopción de
posturas estáticas y forzadas. La intensifi-
cación del trabajo, a menudo asociada
con nuevos sistemas de organización,
puede incrementar los trastornos muscu-
loesqueléticos (TME). 

Por otro lado, la transformación organiza-
tiva y la introducción de las nuevas tecno-
logías de la información y la comunicación
pueden generar una mayor prevalencia de
riesgos psicosociales, especialmente por-
que la hiperconectividad facilita la prolon-
gación de la jornada laboral y dificulta la
recuperación y el descanso adecuado.

LA RESPUESTA PREVENTIVA 
INTELIGENTE

Para que la transformación del sector de
la confección sea un éxito, la Prevención
de Riesgos Laborales (PRL) debe integrar-
se de forma transversal en la gestión
empresarial. Los sistemas preventivos de
las organizaciones tienen la obligación de
anticipar y gestionar el cambio derivado
de la transformación digital.

Por tanto, la evaluación de los riesgos psi-
cosociales será una herramienta esencial
en los próximos años para garantizar la
salud laboral en el sector de la confección,

pues no se debe olvidar que la Organi-
zación Mundial de la Salud define la salud
como el estado completo de bienestar físi-
co, mental y social. Sin embargo, en la
mayoría de las pequeñas y medianas
empresas se suele actuar cuando ya se ha
manifestado el problema, cuando lo más
eficaz es la prevención de su aparición.

El proceso de evaluación de los riesgos
psicosociales en una organización puede
ser complejo, pues conlleva un conjunto
de actuaciones y fases interrelacionadas.
Además, suele ser necesaria la combina-
ción de métodos cuantitativos y cualitati-
vos, según los objetivos que se persigan.
En todo caso, es fundamental contar con
un técnico especializado en este tipo eva-
luaciones, de las que deben derivar una
serie de medidas preventivas a implantar
en la organización.

FACTORES DE ÉXITO EN 
LA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

La transformación del sector de la confec-
ción hacia un modelo más sostenible y
digital, si bien es una oportunidad inelu-
dible, debe ir acompañada de una pre-
vención de riesgos laborales proactiva
que se centre en la organización del tra-
bajo, minimizando los nuevos riesgos psi-
cosociales y ergonómicos. El objetivo final
es que el crecimiento, el bienestar y la
salud de la población trabajadora sean
sostenibles.

Para ello, las medidas preventivas más efi-
caces son aquellas que se orientan a la
adaptación de las condiciones organizati-
vas del trabajo como el rediseño de tare-
as, la gestión de la desconexión digital, la
integración de la perspectiva de género y
la participación del personal en todas las
fases del proceso de evaluación.



DICIEMBRE 2025.  BOLETÍN INFORMATIVO 7BOLETÍN INFORMATIVO.  DICIEMBRE 20256

¿QUÉ TIPO DE RECURSOS SON 
NECESARIOS PARA UNA GESTIÓN 
PREVENTIVA EFICAZ?

En primer lugar, es necesario que las
empresas elijan una modalidad preventi-
va. En el desarrollo reglamentario de La
Ley de Prevención de Riesgos Laborales se
establecen distintas opciones, en función
de la peligrosidad de la actividad desem-
peñada y del tamaño de la empresa. Según
la Encuesta Anual Laboral de 2019, la
mayor parte de las pequeñas empresas
optan por la contratación de un SPA. 

Modalidad preventiva    Tamaño de plantilla
5 a 9 10 a 49

Asunción por parte 
de empresario/a 12,5% 4,1%

Designación 
de trabajador/a 11,2% 17%

Servicio de Prevención 
Ajeno (SPA) 87,4% 92,4%

Servicio de Prevención
Propio (SPP) - -

Servicio de Prevención 
Mancomunado (SPM) 2,2% 3,4%

Modalidad preventiva preferida 
en las pequeñas empresas. 

Fuente de los datos: 
Encuesta Anual Laboral de 2019 (INSST).

Hay que tener en cuenta que para que se
pueda asumir la gestión preventiva, ya sea
por parte del empresario o empresaria, o
por una persona trabajadora, es necesario
que se disponga, al menos, de la forma-
ción de nivel básico. Los contenidos y la
duración de esta formación están regula-
dos por el Real Decreto 39/1997. Quizá por
ello son pocas las empresas que optan por
esta gestión interna.

Sin embargo, es importante que los res-
ponsables de pequeñas empresas conoz-
can las herramientas de autogestión dis-
ponibles. Una de ellas es Prevención10,

desarrollado por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para facili-
tar la aplicación de la normativa de pre-
vención de riesgos laborales en las peque-
ñas empresas que hayan optado por una
asunción interna y cumplan unos requisi-
tos sobre su actividad, tamaño de plantilla
y número de centros de trabajo. Se trata
de una herramienta gratuita y también
incorpora la formación requerida para la
persona que asume la gestión preventiva.

¿SE PUEDEN COMBINAR 
LAS MODALIDADES PREVENTIVAS?

La respuesta es sí, se pueden combinar.
Hay que tener en cuenta que las empresas
que decidan asumir internamente la ges-
tión preventiva, al menos deberán contra-
tar con un SPA la vigilancia de la salud,
pues para ello se requieren recursos sani-
tarios de los que no se disponen interna-
mente. Según los datos de la Encuesta
Anual Laboral de 2019, al margen de la
vigilancia de la salud, en las pequeñas
empresas es poco frecuente combinar la
contratación de un SPA con la gestión
interna. 

Modalidad preventiva    Tamaño de plantilla
combinada con SPA 5 a 9 10 a 49

Asunción por parte 
de empresario/a 3,6% 1,5%

Designación de
trabajador/a 6% 12,6%

Modalidad preventiva combinada 
con el SPA en las pequeñas empresas. 

Fuente de los datos: 
Encuesta Anual Laboral de 2019 (INSST).

Sin embargo, es una práctica muy reco-
mendable pues se aúna la especialización
técnica del Servicio de Prevención Ajeno
(SPA) con el conocimiento sobre la activi-
dad que tienen los recursos humanos de la
propia empresa. Porque apostar por la
prevención inteligente es el mejor tejido
para el futuro de tu empresa.

POR UNA GESTIÓN PREVENTIVA INTELIGENTE

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales
introdujo una serie de obligaciones pre-
ventivas para las empresas, indepen-
dientemente de su tamaño, especialmente
para las que cuentan con personas asala-
riadas. En tiempos de inteligencia artifi-
cial, queremos apostar también por la
inteligencia preventiva y nos hacemos
algunas preguntas que pueden ser útiles
para las empresas de la confección.

¿LAS PEQUEÑAS EMPRESAS 
SUFREN MUCHOS ACCIDENTES?

Los datos del Ministerio de Trabajo y
Economía Social son claros al respecto. Las
pequeñas y medianas empresas registran
mayor número de accidentes. En 2023, casi
el 32% de los accidentes de trabajo regis-
trados se produjeron en empresas con
plantillas inferiores a 25 personas y el 44%
en empresas con menos de 50 personas
trabajadoras.

¿POR QUÉ SE REGISTRAN 
MÁS ACCIDENTES EN 
LAS PEQUEÑAS EMPRESAS?

Las causas pueden ser muy diversas, pero
hay que tener en cuenta, en primer lugar,
que suponen la mayoría del tejido empre-
sarial español, según los datos del Instituto
Nacional de Estadística. En 2024, en el sec-
tor de la confección el 92% de las empre-
sas o no tenían personas asalariadas o con-
taban con menos de 10. El porcentaje
aumenta hasta el 99,30% si se consideran
las empresas con menos de 50 personas
asalariadas. Por tanto, al constituir la
mayoría de las empresas españolas, es más
probable que los accidentes se produzcan
en ellas.

Por otro lado, con carácter general las
pequeñas empresas disponen de menos
recursos para hacer frente a la gestión pre-
ventiva. Esto puede provocar una falta de
integración de cultura preventiva, que
conlleve una mayor siniestralidad.

Porcentaje de accidentes de trabajo según el tamaño de la empresa, en jornada e in itinere, en 2023. 

Fuente de los datos: Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES INCLUSIVA SIGUIENDO EL HILO DE LA PREVENCIÓN TRAS UNA BAJA

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales
(LPRL) establece de manera específica la
obligación de garantizar la protección de
las personas especialmente sensibles a
determinados riesgos, por sus caracterís-
ticas personales, estado biológico conoci-
do o discapacidad física, psíquica o senso-
rial reconocida.

GESTIÓN PREVENTIVA INCLUSIVA

La mejora de las condiciones de seguridad
y salud, especialmente para los colectivos
más sensibles, debe ser proactiva y requie-
re integrar la prevención en todos los
niveles y considerar la prevención como un
factor de competitividad y bienestar social.

La base de la gestión es la Evaluación de
Riesgos Laborales, que ha de contemplar
la posibilidad de la presencia de personas
vulnerables a determinados riesgos. Para
ello, es fundamental disponer de toda la
información sobre las características de la
persona trabajadora que le puedan hacer
especialmente sensible. Por ejemplo, dada
la alta participación femenina en el sector
de la confección, es crucial la gestión del
riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural.

MEDIDAS PREVENTIVAS, POR ORDEN

Una vez identificados los riesgos, se
habrán de contemplar las medidas preven-
tivas a adoptar, siguiendo un orden jerár-
quico establecido por la normativa.

1. Eliminar el peligro

2. Controlar el riesgo en el origen: susti-
tución de equipos o sustancias, por
ejemplo.

3. Adaptación del puesto de trabajo:
puede implicar la adaptación de las
condiciones o el tiempo de trabajo.
Para puestos de costura, esto podría
significar el uso de herramientas dise-
ñadas ergonómicamente o la automa-
tización parcial de tareas.

4. Cambio de puesto de trabajo: si la
adaptación no es posible, se debe tras-
ladar a la persona a otro puesto com-
patible con su estado, sin pérdida sala-
rial.

5. Suspensión de contrato: si ninguna de
las medidas anteriores es posible, se
puede recurrir a la suspensión del con-
trato por riesgo. 

LA INTERDISCIPLINARIEDAD 
DE LA PREVENCIÓN INCLUSIVA

La vigilancia de la salud es un instrumento
complementario esencial. Su objetivo es
identificar a las personas trabajadoras sen-
sibles y estudiar la compatibilidad del
puesto con sus características individuales.

Por tanto, para una gestión eficaz de la
sensibilidad en el trabajo será necesario
una actuación interdisciplinar. El enfoque
debe ser la prevención inclusiva, buscando
diseñar puestos, entornos y sistemas com-
patibles con las capacidades y limitaciones
de las personas. 

El retorno al trabajo de un miembro del
personal después de una baja prolongada,
ya sea por enfermedad común o por un
accidente de trabajo, no es un mero trámi-
te administrativo, sino un proceso crítico
que requiere una gestión planificada e
individualizada. Este proceso debe garan-
tizar una reincorporación en las mejores
condiciones de salud y en el mejor entorno
posible.

GESTIÓN PREVENTIVA 
DE LA VUELTA AL TRABAJO

La clave de la gestión preventiva tras una
baja prolongada reside en asegurar que la
persona trabajadora se reincorpore a un
entorno que proteja su salud y evite recaí-
das, abordando los riesgos inherentes a su
actividad. Para ello, antes de la reincorpo-
ración de la persona que ha estado de baja
es necesario revisar la evaluación de ries-
gos, realizar un examen de salud y, si fuera
necesario, adaptar el puesto de trabajo.

PLAN INDIVIDUALIZADO 
DE VUELTA AL TRABAJO

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST) recomienda elaborar
un plan individualizado y por escrito de
retorno al trabajo:

• Enfoque en la capacidad funcional de
la persona trabajadora tras la baja.

• Reincorporación progresiva. Aunque
puede ser una medida difícil de
implantar en una pequeña empresa, la
evidencia científica indica que es una
medida facilitadora que puede mitigar
la fatiga física y mental.

• Adaptaciones biomecánicas, para
mejorar el diseño ergonómico de la
tarea o el puesto, especialmente rele-
vantes si el motivo de la baja ha sido la
afección de trastornos musculoesque-
léticos, muy frecuentes en la confec-
ción.

• Gestión del riesgo psicosocial, para evi-
tar que la persona trabajadora se auto-
exija alcanzar el mismo nivel de pro-
ductividad que antes de la baja,
aumentando así el riesgo de recaída.

• Apoyo social y comunicación. Es vital
crear un clima de confianza para que la
persona que se incorpora al trabajo
comunique sus dificultades sin temor.

El retorno al trabajo debe ser un proceso
dinámico y revisable periódicamente, con
especial atención durante los primeros
meses, cuando el riesgo de nuevas bajas o
recaídas es mayor. 
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PLAN DE EMERGENCIA VS PLAN DE AUTOPROTECCIÓN 

El sector de la confección, como cualquier
actividad laboral, puede verse afectado
por distintos tipos de emergencias, como
los incendios, que constituyen un riesgo
para la integridad del personal. Su gestión
requiere la adopción de medidas específi-
cas, que se pueden formalizar a través de
un Plan de Emergencia o un Plan de
Autoprotección, según los casos.

OBLIGACIONES EN LA GESTIÓN 
DE LAS EMERGENCIAS

En la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales se establece, como obligación
básica para toda empresa, el análisis de las
posibles situaciones de emergencia y la
adopción de las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuación del personal. Para
ello, se deben designar a las personas
encargadas de implementar estas medidas
y comprobar su funcionamiento periódica-
mente.

Además, es importante tener en cuenta
que el Real Decreto 486/1997 establece dis-
posiciones específicas que deben cumplir
los lugares de trabajo en materia de eva-
cuación, condiciones de protección contra
incendios y material de primeros auxilios.
Por otra parte, en el Real Decreto 485/1997
se recogen disposiciones sobre la señaliza-
ción de seguridad en los centros de traba-
jo, incluyendo medidas de obligado cum-
plimiento en materia de evacuación y pro-
tección contra incendios.

Estas obligaciones se pueden materializar
documentalmente a través de la redacción
de unas medidas de emergencia, a las que

se suelen denominar Plan de Emergencia.
En cambio, para determinados sectores de
actividad puede ser obligatorio elaborar
un Plan de Autoprotección. 

PLAN DE EMERGENCIA O 
PLAN DE AUTOPROTECCIÓN

Ambos documentos buscan proteger a las
personas y los bienes ante situaciones
adversas, pero sus obligaciones, alcance y
marco legal difieren sustancialmente. La
diferencia principal radica en que el Plan
de Autoprotección (PA) es un marco orgá-
nico y funcional mucho más amplio que
engloba el alcance del Plan de Emergencia
(PE). 

Además, el Plan de Autoprotección está
regulado por la Norma Básica de
Autoprotección (NBA), aprobada por el
Real Decreto 393/2007, que recoge su obli-
gatoriedad para centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de
emergencia, que son las que se recogen en
su Anexo I.

Por tanto, las pequeñas y medianas empre-
sas del sector de la confección que no
estén obligadas a adoptar la normativa

más estricta de la NBA, deben disponer al
menos de las medidas de emergencia que
organicen la respuesta en caso de incendio
y evacuación, es decir, deben contar con
un Plan de Emergencia. 

La Norma Básica de Autoprotección (NBA)
fue derogada por la Norma Básica de
Protección Civil (NBPC), aprobada por el
Real Decreto 524/2023, aunque sigue
vigente mientras se realiza su adaptación
a la nueva normativa, que debe comple-
tarse antes de junio de 2027.

DIFERENCIAS FUNDAMENTALES

Se podría decir que el Plan de Emergencia
es la hoja de ruta que organiza la respues-
ta a un suceso, mientras que el Plan de
Autoprotección es la estructura documen-
tal y funcional que garantiza que la
empresa no solo tiene un plan de respues-
ta, sino que también ha evaluado, preve-
nido y dotado de todos los recursos nece-
sarios, humanos y materiales, para que la
respuesta sea efectiva y se mantenga ope-
rativa a lo largo del tiempo. En la siguien-
te tabla se recogen las principales diferen-
cias entre los dos documentos.

PLAN DE EMERGENCIA PLAN DE AUTOPROTECCIÓN

Marco legal Ley 31/1995, Real Decreto 393/2007,  
de prevención de por el que se aprueba la Norma
riesgos laborales.  Básica de Autoprotección (NBA), 
Artículo 20. mientras se adapta 
Real Decreto 485/1997. a la nueva Norma Básica 
Real Decreto 486/1997. de Protección Civil.

Obligatoriedad Siempre obligatorio, Obligatorio para las actividades
para cualquier centro recogidas en el Anexo I de la NBA
de trabajo. y cuando lo determine 

una Administración pública.

Contenido Debe organizar la respuesta Su contenido está regulado 
ante las emergencias por la NBA, con 9 capítulos 
que puedan darse, obligatorios y unos anexos,
pero no tiene un entre los que se encuentran 
contenido específico. planos específicos.

Firma y Lo puede elaborar Debe ser redactado y firmado por
competencia el técnico de prevención un técnico competente y suscrito 

de la empresa. por el titular de la actividad.

Gestión Comprobación periódica Proceso continuo de implantación,
requerida de su correcto mantenimiento de su eficacia, 

funcionamiento. revisión mínima cada 3 años y 
realización de simulacros anuales.

Integración Debe contemplar Debe garantizar la integración con 
externa la organización el sistema público de protección civil 

con servicios externos y otros planes de ámbito superior, 
(bomberos, servicios médicos, con protocolos de notificación y 
policía, etc.) coordinación específicos.



DICIEMBRE 2025.  BOLETÍN INFORMATIVO 13BOLETÍN INFORMATIVO.  DICIEMBRE 202512

OTRA MIRADA A LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN LA CONFECCIÓN

El sector de la confección, altamente femi-
nizado, presenta importantes desafíos en
materia de seguridad y salud, pues los ries-
gos ergonómicos y psicosociales, así como
la protección a la maternidad exigen una
atención prioritaria y diferenciada.

UNA CUESTIÓN DE ESTRATEGIA

La Estrategia Española de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023-2027 subraya la necesi-
dad de incorporar de manera transversal la
perspectiva de género en la gestión de la
prevención. Además, el Real Decreto
901/2020 estableció la obligatoriedad de
integrar la prevención de riesgos laborales
en los planes de igualdad, regulados por la
Ley Orgánica 3/2007. Esto es especialmente
relevante en sectores como la confección,
ocupados mayoritariamente por mujeres.

Porcentaje de ocupados y ocupadas en el sec-
tor de la confección entre 2020 y 2025. Fuente
de los datos: Encuesta de Población Activa del
Instituto Nacional de Estadística (INE).

INCIDENCIA DE LA SINIESTRALIDAD
ENTRE LAS TRABAJADORAS

Las estadísticas generales de siniestralidad
laboral en España muestran que la inci-
dencia de accidentes es mayor en hombres
que en mujeres. Sin embargo, tras el análi-
sis desagregado de las cifras del sector de
confección, queda de manifiesto la inci-
dencia desigual de los accidentes de traba-
jo y las enfermedades profesionales entre
hombres y mujeres. El número de acciden-
tes de trabajo con baja en jornada es
mayor entre las mujeres del sector, pero el

índice de incidencia por cada 100.000 per-
sonas es mayor entre los hombres. En cam-
bio, en el caso de las enfermedades profe-
sionales es entre las mujeres donde se
registran los peores datos, tanto en valor
absoluto como en el índice de incidencia
por cada 100.000 personas expuestas.

Índice de incidencia de accidentes de trabajo 
con baja en jornada entre 2019 y 2024. 

Fuente de los datos: 
Ministerio de Trabajo y Economía Social

Índice de incidencia de enfermedades
profesionales entre 2019 y 2024. 

Fuente de los datos: 
Ministerio de Trabajo y Economía Social

PRINCIPALES DAÑOS DERIVADOS 
DEL TRABAJO, CON PERSPECTIVA 
DE GÉNERO

Según las estadísticas, los riesgos ergonó-
micos y los psicosociales tienen mayor pre-
valencia entre las trabajadoras, especial-
mente en la industria manufacturera.

Por un lado, la frecuencia de sufrir trastor-
nos musculoesqueléticos (TME) es mayor
entre las mujeres. La perspectiva de géne-
ro es esencial porque los TME están rela-
cionados no solo con factores biomecáni-
cos, sino también con factores psicosocia-
les. Para las mujeres, el Conflicto Trabajo-
Familia o doble presencia es un factor de
riesgo psicosocial crucial, dado que asu-
men mayoritariamente las responsabilida-
des de los cuidados no remunerados y el
trabajo doméstico. El empleo remunerado
se suma a esta carga, aumentando la expo-
sición a exigencias físicas, mentales y emo-
cionales, lo que se sostiene a costa de fati-
ga, agotamiento, ansiedad y estrés.

Asimismo, hay que prestar especial atención
a las mujeres en situación de embarazo o lac-
tancia natural, pues han de ser consideradas
personas especialmente sensibles, con las
obligaciones preventivas que ello conlleva.

Por otro lado, las trabajadoras a menudo
usan herramientas y equipos de protección
individual (EPI) que no están adaptados a
sus medidas antropométricas y fisiológicas,
ya que el diseño y la fabricación de los EPI
se realiza con un sesgo androcéntrico.

BRECHA DE GÉNERO, TAMBIÉN 
EN LA CULTURA PREVENTIVA

El enfoque preventivo tradicional se ha
basado en un modelo de trabajador mas-
culino, favoreciendo la invisibilidad o
infravaloración de los riesgos que afectan
a las mujeres. Las enfermedades profesio-

nales en los sectores feminizados a menu-
do evolucionan de manera lenta, dificul-
tando su asociación directa con el trabajo
y llevando a que los daños se registren
erróneamente como contingencia común y
no profesional, con las implicaciones
legales que ello conlleva. Para corregir
esta situación, es fundamental que la ges-
tión preventiva incluya la perspectiva de
género de forma transversal, con medidas
específicas:

• Evaluación integral con datos desagre-
gados por sexo y empleando métodos
que incorporen específicamente el
Conflicto Trabajo-Familia.

• Intervención Organizacional, actuando
sobre el origen del riesgo, es decir, la
organización del trabajo. 

• Protección específica, garantizando
que los EPI y la ropa de trabajo sean
adecuados para las mujeres, y que exis-
tan protocolos claros y con formación
específica para prevenir el acoso sexual
y el acoso por razón de sexo.

Por tanto, la gestión preventiva proactiva
que integra el género es indispensable
para proteger la salud integral de las tra-
bajadoras (física, psíquica y mental) y es la
única vía para garantizar un entorno de
trabajo seguro y equitativo para todas las
personas.
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ENTREVISTA CON HILOSFERA

Hemos visitado el pequeño taller de con-
fección textil de HILOSFERA, ubicado en el
centro de Madrid, y hemos conversado con
Lidia y Mariví sobre su percepción de los
riesgos laborales en este sector.

En primer lugar, ¿qué tipo de trabajos de 
confección realizáis en el taller?

Trabajamos tanto con marcas emergentes
como con empresas consolidadas que
necesitan testar productos o colecciones.
Nuestra forma de trabajo combina la con-
fección tradicional y minuciosa con proce-
sos de producción cada vez más innovado-
res y profesionalizados. Nuestra trayecto-
ria se basa en la experiencia, el trabajo
artesanal y la adaptación a cada cliente.

¿Cuáles son los riesgos laborales más
habituales a los que os enfrentáis?

Los riesgos más habituales están relaciona-
dos con el uso de las máquinas de coser, el
planchado y el trabajo manual con herra-
mientas como tijeras. Son riesgos bajos,
pero requieren atención, orden y un uso
correcto de los equipos.

¿Qué creéis que es lo más importante
para prevenir los riesgos laborales en
vuestro trabajo diario?

Sobre todo, es importante contar con una
formación adecuada y mantener el orden
en el puesto de trabajo. Además, en esta
actividad es fundamental organizar las
tareas de forma adecuada, mantener hábi-
tos de trabajo seguros y cuidar las posturas
durante la jornada, para evitar lesiones.

En vuestra opinión, ¿cómo influye la
transformación que está sufriendo el
sector de la confección en la seguridad y
salud de las personas trabajadoras?

La transformación del sector fundamen-
talmente ha supuesto mejoras en maqui-
naria, en los aspectos ergonómicos y en la
conciencia preventiva, que está mejorando
cada vez más. Sin embargo, estos cambios
profundos también exigen adaptarse a
nuevos ritmos y formas de trabajo, por lo
que es importante acompañar estos cam-
bios con una formación y una gestión pre-
ventiva adecuada, para evitar daños en la
salud del personal.

¿Consideráis que los riesgos presentes
en este trabajo han cambiado mucho
en los últimos años?

Sí, indudablemente han cambiado. Antes
predominaban los riesgos físicos, por las
posturas y los movimientos repetitivos,
sobre todo. Sin embargo, actualmente se
presta mucha más atención a la ergono-
mía, para evitar las posturas prolongadas y
controlar la carga visual. En general, los
riesgos ergonómicos son más controlados
y mejor conocidos. Por otro lado, ahora es
necesario prestar también atención a los
riesgos psicosociales, porque cada vez
afectan más en el ámbito laboral. En nues-
tro caso, somos un taller pequeño, pero
para nosotras es fundamental que el clima
laboral sea bueno. Al final son muchas
horas del día las que se convive en el tra-
bajo y hay que fomentar un ambiente de
confianza y respeto entre las personas que
trabajamos juntas para que todo funcione

correctamente y, sobre todo, para que
nadie vea afectada su salud mental por
consecuencia del trabajo.

¿Pensáis que las medidas de prevención
de riesgos laborales están adaptadas de
la misma manera a las mujeres y los
hombres?

Como ves, en el taller somos todas muje-
res. Aunque en el sector, en general, se
está equilibrando la presencia de hombres,
sigue siendo todavía una actividad muy
con muchas mujeres. En nuestro caso, pen-
samos que las medidas de prevención
están pensadas para todas las personas por
igual, independientemente de su género.
Se adaptan a los puestos de trabajo y a las
tareas que se realizan, buscando siempre
la comodidad y la seguridad de quien las
utiliza.

Seguramente a lo largo de vuestra trayec-
toria profesional habéis asistido a muchos
cursos de formación de prevención de ries-
gos laborales. ¿Pensáis que están adapta-
dos a vuestro sector o se podrían mejorar?

Evidentemente, hemos asistido a muchos
cursos de formación y pensamos que sería
importante que fueran más prácticos y
también más específicos del sector de con-
fección. Por ejemplo, se podrían analizar
situaciones reales que se puedan dar en
cualquier taller. En general, ayudaría
mucho que este tipo de cursos tuvieran
menos carga teórica y que los ejemplos
fueran aplicables al día a día del taller.

¿Cuál consideráis que es la manera más
eficaz de informar al personal sobre sus
riesgos?

La mejor forma es a través de información
clara, cercana y continua, integrada en el
trabajo diario. Pensamos que puede ser
más eficaz la concienciación constante en
el día a día, a través del acompañamiento
en el puesto de trabajo. Realizar activida-
des informativas más específicas de forma
constante funciona mejor que organizar
formaciones puntuales en las que se da
gran cantidad de información.
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ACTUALIDAD PREVENTIVA

Tríada de Jornadas sobre Salud Mental
en el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST)

Durante este año 2025, el INSST ha cele-
brado un ciclo de tres jornadas técnicas,
consolidando su compromiso con la inte-
gración de la salud mental en la preven-
ción de riesgos laborales. Estas jornadas
han abordado la gestión de riesgos psico-
sociales, la integración de la salud mental
en las organizaciones y, finalmente, la
reincorporación exitosa y sostenible al tra-
bajo tras una baja por problemas de salud
mental.

Los ponentes de las tres jornadas coinci-
dieron en que los problemas de salud men-
tal constituyen la gran pandemia del siglo
XXI. Actualmente, las incapacidades tem-
porales por trastornos mentales son la
segunda causa de baja de más de 15 días
en España, solo superadas por los trastor-
nos musculoesqueléticos. Sin embargo, en
el grupo de menores de 28 años, los tras-
tornos mentales son ya la primera causa de
baja. 

El mensaje unánime de los expertos fue la
necesidad de pasar de la sensibilización a
la acción concreta en el ámbito laboral. Las
tres jornadas técnicas han servido para
reafirmar el compromiso del INSST con la
Estrategia Española de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023-2027, la cual sitúa la
salud mental al mismo nivel que la salud
física en las políticas preventivas. Las tres
jornadas son de acceso libre a través del
canal de Youtube del INSST.

La prevención de riesgos laborales
desde una perspectiva de género

El pasado 12 de noviembre de 2025, el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) celebró en el Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo en
Barcelona una jornada técnica de gran
interés titulada "Integración de la PRL en
los Planes de Igualdad". El evento se centró
en la necesidad de consolidar la perspecti-
va de género en la Prevención de Riesgos
Laborales (PRL) y su integración efectiva en
los planes de igualdad, un eje estratégico
de las políticas laborales actuales.

Los expertos par-
ticipantes seña-
laron que la Ley
de Prevención de
Riesgos de 1995
nació ciega a la
diversidad de
género, partien-
do del modelo
del trabajador
estándar, lo que
limita su capacidad para reflejar los riesgos
específicos de la mujer trabajadora.

El INSST reforzará su compromiso con la
integración de la perspectiva de género en
la PRL, alineado con el Objetivo 5 de la
Estrategia Española de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023-2027. Este compromiso
se materializará con distintas acciones
dentro de su labor técnica, científica y
divulgativa para que la práctica cotidiana
de la protección permita construir entor-
nos laborales más seguros, justos e inclusi-
vos.

La Ley de Prevención de Riesgos
Laborales cumple 30 años

En este mes de noviembre de 2025 se con-
memora el 30 aniversario de la publicación
de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. Para celebrarlo el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) ha acogido la jornada téc-
nica "30 años de historia afrontando desa-
fíos", un espacio de reflexión conjunta
para valorar los logros de la ley y analizar
los retos futuros que enfrenta la preven-
ción.

La jornada fue inaugurada por Aitana Garí
Pérez, directora del INSST, y Yolanda Díaz
Pérez, vicepresidenta Segunda del
Gobierno de España y ministra de Trabajo
y Economía Social, que anunció que el año
2026 será declarado Año de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Este compromiso
busca colocar el tema en el centro de la
vida pública española y erradicar la enfer-
medad en los puestos de trabajo.

La jornada abordó la necesidad de moder-
nizar una ley concebida para el siglo XX y
adaptarla a la nueva realidad del trabajo,
incluyendo desafíos como la digitalización,
los tiempos líquidos, el trabajo a distancia,
los riesgos psicosociales (incluyendo el ries-
go de trabajar en soledad), y el impacto
del cambio climático. Una conclusión de la
jornada fue la necesidad de fomentar una
auténtica cultura preventiva.  Los ponen-
tes subrayaron la falta de educación en
prevención de riesgos laborales en todos
los niveles educativos, un objetivo que la
propia LPRL de 1995 ya consideraba tras-
cendental para la consecución de sus
demás metas.

Galardones a las Buenas Prácticas 
de la campaña 
"Trabajos saludables 2023-2025"

La Agencia Europea
para la Seguridad y
la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA)
ha anunciado los
galardones a las bue-
nas prácticas dentro
de la campaña euro-
pea "Trabajos salu-
dables en la era digi-
tal 2023-2025", que busca crear conciencia
sobre las oportunidades y los riesgos que
la transformación digital aporta a la segu-
ridad y salud en el trabajo (SST).

El jurado tripartito paneuropeo, presidido
por Óscar Molina, Profesor Asociado de la
Universidad Autónoma de Barcelona
(UAB) y Director del Instituto de Estudios
del Trabajo (IET), evaluó 34 solicitudes de
21 países. Los premios reconocen a peque-
ñas y grandes empresas y organizaciones
que demuestran un compromiso sobresa-
liente en la prevención activa de riesgos de
seguridad y salud en el trabajo relaciona-
dos con la introducción de sistemas digita-
les en el lugar de trabajo.

Finalmente, seis organizaciones fueron
premiadas y once fueron elogiadas por sus
buenas prácticas. Una empresa española
del sector de la construcción fue reconoci-
da entre las premiadas, por utilizar pulse-
ras inteligentes con sensores que detectan
aumentos en la temperatura corporal en
tiempo real, alertando al trabajador para
que detenga el trabajo inmediatamente,
evitando así el golpe de calor. También
entre las empresas elogiadas se encuentra
una española por la digitalización de la
gestión de la SST en la fabricación de auto-
móviles.
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PASATIEMPO

Encuentra los 10 conceptos sobre prevención que se corresponden con las definiciones siguientes:

1. Peligro de la digitalización que facilita la prolongación de la jornada laboral
y dificulta la recuperación y el descanso adecuado

2. Estado completo de bienestar físico, mental y social, 
según la Organización Mundial de la Salud

3. Enfoque preventivo que busca diseñar puestos de trabajo, 
entornos y sistemas compatibles con las capacidades y limitaciones de las personas

4. Proceso crítico que requiere una gestión planificada e individualizada para evitar recaídas

5. Marco orgánico y funcional de gestión de las emergencias
que debe garantizar la integración con el sistema público de protección civil

6. Trastornos derivados del trabajo cuya frecuencia es superior en hombres que en mujeres

7. Riesgos de nueva aparición derivados de la transformación de los procesos productivos

8. Tipología de riesgos muy relacionados con la salud mental en el trabajo

9. Tipo de plan obligatorio para cualquier centro de trabajo 
para organizar la respuesta ante sucesos como incendios o evacuación

10. Colectivo de personas que por sus características personales, estado biológico 
conocido o discapacidad física, psíquica o sensorial reconocida 
pueden ser más vulnerables a determinados riesgos

FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN 
DE LOS RIESGOS LABORALES

La Fundación Estatal para la Prevención de los Riesgos Laborales, dentro del Ministerio de
Trabajo y Economía Social tiene como objetivo promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequeñas y medianas empresas, a
través de acciones de información, asistencia técnica, formación y promoción del
cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos. En su página web, encontrarás las
publicaciones editadas en las campañas de PRL que financian a las distintas organizaciones.

CAMPAÑA PRL EN EL SECTOR DE LA CONFECCIÓN

Además de este boletín informativo sobre prevención de riesgos laborales, en la página web
de FEDECON podrás encontrar los distintos productos elaborados en esta campaña,
financiada por la Fundación Estatal para la Prevención de los Riesgos Laborales.

Vídeo sobre riesgos psicosociales en el sector de la confección

Próximamente podrás ver un vídeo informativo sobre los factores de riesgo psicosocial en el
sector de la confección y las medidas a considerar para su prevención.

Plataforma web informativa sobre riesgos ergonómicos 
y psicosociales en el sector de la confección

En esta plataforma encontrarás información de interés sobre los riesgos ergonómicos y
psicosociales en el sector de la confección.

www.fedecon.esSOLUCIÓN: 

1: Hiperconectividad; 2: Salud; 

3: Inclusiva; 4: Reincorporación;

5: Autoprotección; 

6: Musculoesqueléticos; 

7: Emergentes; 8: Psicosociales; 

9: Emergencia; 10: Sensibles
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